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Rozdziatl I. Informacje o szkole

§1.1.Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Sokotowicach jest publiczng szkolg podstawowa.
2. Siedzibg szkoty sa budynki w Sokolowicach, pod numerem Sokolowce 24, kod pocztowy
56-400 Oles$nica, powiat olesnicki, wojewddztwo dolnoslaskie.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Orta Biatego W Sokotowicach i jest
uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Szkotg prowadzi Gmina Oles$nica.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Dolnos$laski Kurator Oswiaty
we Wroclawiu.

§ 2.1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3.1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. W szkole moga by¢ tworzone $rodki specjalne.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 4.1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Orta Biatego w Sokotowicach,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego

w Sokotowicach,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Orla Biatego

w Sokotowicach,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej im. Orta Bialego w Sokotowicach,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Olesnica.

Rozdzial II. Cele i zadania szkotly
§ 5.1 Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty.



§ 6.1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o0 przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli | rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec¢
z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 7.1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu  doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie¢ procesow poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
I zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
I bezpieczenstwo, w tym 0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych

si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych

mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkoéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j

dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci

oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zroédlem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym  uzupelnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniem rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej albo jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.



2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwaj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu iszacunku dla tradycji, wskazywanic wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczo$é;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci,

ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalsze;j

edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbgednych w procesie

dalszego ksztaltcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego

do bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dluzszego

wysitku intelektualnego i fizycznego;



4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejgtnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily iw mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodoweyj;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem iregionem, lokalnymi tradycjami

i obyczajami oraz zagrozeniami dla najblizszego $rodowiska i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachg¢canie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby iumiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng

I wlasciwg postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i innych.)

I zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niewydolnych

wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji iemocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich

wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejgtnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu 0 zasady solidarnosci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji iszacunku dla innych ludzi oraz zasad iregul obowigzujacych

w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wtasciwych wzorcow zycia

rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym

I prywatnym;

25) integracje¢ uczniéw niepetnosprawnych;



26) prowadzenie orientacji zawodowej (w ramach doradztwa zawodowego) majacej na celu
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy
I edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. W szkole przyjeto wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§ 8.1. Realizacja celow izadan szkoly odbywa si¢ takze zuwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno
-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prace psychologa/pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olesnicy, Sadem Rodzinnym
W Olesnicy, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Oles$nicy, Gminnym Osrodkiem
Kultury w Ole$nicy i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.

§ 9.1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzur6w nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie Dyrektora Szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w r6znym wieku: dla
oddziatow przedszkolnych, klas I-111 oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki po zajeciach
lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset iinnego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdow dla osob niepelnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;



9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku w jadtodajni szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow i sprzetu szkolnego w stanie
peinej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

13) natychmiastowa reakcj¢ nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) zwracanie si¢ nauczyciela lub innego pracownika obstugi szkoty do osdb postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu; w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
Dyrektora Szkoty lub kieruje t¢ osobe do dyrektora;

15) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty 0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie odpowiedniej liczby opiekunow:

1) jednego na trzydziestu uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowosc¢ i nie korzysta
Z publicznych $rodkow lokomocji;

2) dwoch na pigtnastu ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji
lub udaje si¢ poza miejscowosc;

3) trzech na dziesigciu uczniow — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial IIl. Organy szkotly i ich kompetencje
§ 10.1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.



2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidéw, jest Dolnos$laski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu post¢powania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§ 11.1. Dyrektor kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji ipodnoszenia
kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa o$§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie 6smej;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, W szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty;



10) powotywanie nauczyciela na funkcj¢ koordynatora wolontariatu,

11) wystgpowanie do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnosci szkoty;

13) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,;

14) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

15) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Sokotowicach;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec;

23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
24) wspotpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

25) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespo6t z przepisami o ochronie danych
osobowych;

26) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jezeli Rada Pedagogiczna

nie podejmie stosownej uchwaty.

10



4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie  z wnioskami  w sprawach odznaczen, nagrod 1iinnych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty majacych
status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ W szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu  obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
0 zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

11



7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogloszeniu w tablicy ogloszen oraz na stronie BIP Szkoty
pod adresem http://www.spsokolowice.szkolnastrona.pl/bip/

§ 12.1. Rad¢ Pedagogiczng tworza dyrektor iwszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial przedstawiciele organu prowadzgcego
i/ lub sprawujgcego nadzor po uprzednim powiadomieniu dyrektora oraz z gtosem doradczym
0soby zaproszone przez przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1) uchwalanie regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

5) podejmowanie  uchwal  w sprawie  eksperymentow  pedagogicznych  w szkole
po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) projekt programu profilaktyczno-wychowawczego;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

6) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

8) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

9) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

10) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

11) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;
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12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

14) przyznanie stypendiow dla wyrdzniajgcych si¢ uczniow.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
0 odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz 0 odwotlanie nauczyciela zinnej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci
Co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym. Glosowanie uchwat moze by¢ tajne lub
jawne w zalezno$ci od rodzaju uchwat.

8. W przypadku rownej liczby gltoséw o podjeciu uchwaly decyduje glos przewodniczacego.
9. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaly w sprawach zwigzanyc z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwiazanyc z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska.

10. W glosowaniu tajnym czlonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg kartami do gltosowania
przygotowanymi przez przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

11. Glosowanie tajne przeprowadza 3-osobowa komisja skrutacyjna, wybierana sposrod
czlonkéw Rady Pedagogicznej uczestniczacych w zebraniu.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony
regulaminem.

13. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§ 13.1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Organem tego samorzadu jest
Rada Samorzadu Uczniowskiego, w sktad ktorej wchodza: Rada Samorzadow Klasowych oraz
Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okres$la regulamin
uchwalony przez ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten

nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskKi
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w Szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania: z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, amozliwo$cia rozwijania izaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami | mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego oraz
Rzecznika Praw Ucznia.

6. Samorzad Uczniowski moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o przyznanie nagrody
dla wyr6zniajacego si¢ nauczyciela/ pracownika szkoly.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad ze swojego sktadu wytania Szkolng Rade Wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan z zakresu wolontariatu zebranych sposroéd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegélnych oddzialow klasowych, zwanych wolontariuszami.
Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrgbnym dokumentem.

9. Opiceke i wsparcie nad sekcjg wolontariatu podejmuje koordynator wolontariatu — nauczyciel
powotany do petnienia tej funkcji.

10. W ramach dziatalnosci Rady Wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg zideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby

innych;
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3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob potrzebujacych pomocy oraz pracy
na rzecz szkoty;

5) wspierajg cickawe inicjatywy uczniow;

6) promujg ide¢ wolontariatu w Szkole.

§ 14.1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora iinnych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkolty o przyznanie nagrody
dla wyrdzniajacego si¢ nauczyciela/ pracownika szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie  w porozumieniu zRadg Pedagogiczng programu  wychowawczo-
profilaktycznego w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty, w przypadku gdy szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu,

3) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, bedacy odrgbnym dokumentem.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 15.1.0rgany szkoty sa zobowiazane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.
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3. Kazdy organ szkotly planuje swoja dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzes$nia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi w celu ich
powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.

4, Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw moze wlaczyC sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladow i informacji.

6. Uchwaly organdéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprécz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen oraz stronie BIP szkoty pod adresem
http://www.spsokolowice.szkolnastrona.pl/bip/

7. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi w formie pisemnej
poprzez swoja reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

9. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedlug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoly, zzachowaniem zasad
okreslonych w § 16 niniejszego Statutu.

11. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegblnych organdow szkoty organizuje Dyrektor.

§ 16.1. Organy szkoly maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

2. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celéw i zadan szkoty.

3. Wspotdziatanie organow Szkoty obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji,

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor Szkoty.

5. Wspotdziatanie organow Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:
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1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Szkoty,

) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,

d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegolnych organow;

3) biezgcg wymiane informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

7. W przypadku sporu pomig¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

8. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdow Szkoty, w tym dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

9. Zespdt mediacyjny w pierwsze] kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

10. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

11. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial IV. Organizacja szkoty
§ 17.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktdrzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw

okreslonych planem nauczania.
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2. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze w drodze decyzji zezwoli¢ na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkola przez dziecko, ktore zostato przyjete do Szkoty na mocy
obowigzujacych przepisoéw oswiatowych.

3. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 osob.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych przepisami —
nie wigcej niz 27.

5. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci.

6. Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§ 18.1 Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddzialach
przedszkolnych trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi
do 30 minut.

§19. 1. W roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie pierwszej przeprowadza si¢ diagnoze
gotowosci dziecka 6-letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§ 20.1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaje¢cia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 21.1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddzialdow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 22.1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
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4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajg¢cia, ztym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 23.1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach miedzyklasowych i mi¢edzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 24.1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcag klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.

§ 25.1. Termin rozpoczgcia izakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty Dyrektor
Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota stosuje elektroniczny oraz tradycyjny sposob dokumentowania procesu nauczania.

§ 26.1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.
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4. Nauczyciel religii/fetyki ma prawo do organizowania spotkan zrodzicami uczniow
uczgszczajacych na zajecia z religii/etyki, ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce
planowanego spotkania z 14-dniowy wyprzedzeniem.

5. Ocena zreligii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym oraz jest wliczana
do $redniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nast¢pnej klasy.

6. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii moga uzyskac trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

7. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami §wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 27.1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa =zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”’, maja zapewniong opieke do czasu odjazdu.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 28.1. Szkola moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem Szkoty a szkola wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 29. 1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz o$rodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania iwychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petnieniu
podstawowych  funkcji  szkoly: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno-
rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejg¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie

zasobu stownictwa uczniow;
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2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnos$ci wyszukiwania, porzgdkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z réznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na prawde i pickno zawarte w tresci
ksiazek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
I po ich zakonczeniu.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogicznag i prace organizacyjne.

6. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:

1) udostepniania zbiorow;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow
I nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

5) pomocy nauczycielom iwychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informac;ji;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

7. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach;

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;
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6) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j.

8. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie 0 aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zZrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2)nauczycielami i innymi pracownikami szkoty poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikoéw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu Szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostgpnianie szkolnej filmoteki z uroczysto§ciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 30.1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére musza przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
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3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgltoszen sktadanych przez rodzicoéw
w terminie okreslonym przez dyrektora.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i sktadajg
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

9. Do zadan nauczyciela - wychowawcy $§wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach $wietlicy, sali gimnastycznej i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy
rozwoj fizyczny dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zajgé w tym zakresie;
4) stworzenie warunkoéw do uczestnictwa w Kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadno$ci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami i nauczycielami.

10. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwa organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami irozkladem zaje¢ $wietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;

3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia,

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece w czasie zaje¢ w §wietlicy i poza
nia;

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem swietlicy nagrod i Kar;

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy.

11. Uczniowie uczgszczajacy do swietlicy maja w szczegdlnosci prawo do:
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1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;

2) uczestnictwa we wszystkich zaje¢ciach organizowanych w $wietlicy.

12. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegolnosci obowigzek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;

2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania si¢ ze §wietlicy bez powiadomienia nauczyciela - wychowawcy.

13. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

14. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 31.1. Szkota moze prowadzi¢ dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci.

2. Z positkow moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Olesnicy do bezptatnego korzystania z dozywiania.

3. Uczniowie korzystaja z positkow za odptatnoscig, ktorg wustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

4. Szkota wystepuje do Rady Rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czeSciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej.

§ 32.1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem (tj. sale dydaktyczne, klasopracownie
edukacji wezesnoszkolnej, gabinety przedmiotowe, pracowni¢ informatyczng);

2) obiekty sportowych i rekreacyjnych (tj. sale gimnastyczng, boisko wiejskie, plac zabaw,
swietlice wiejska);

3) biblioteke szkolng. (tj. wypozyczalni¢ i czytelni¢);

4) swietlice szkolna;

5) gabinet psychologa/pedagoga i logopedy szkolnego;

6) gabinet pielegniarki szkolnej;

7) kancelari¢ szkoty, pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

2.Szkota  stwarza  warunki do  prowadzenia  zaj¢¢  rekreacyjno-sportowych,
ogodlnorozwojowych, turystyczno-krajoznawczych iinnych form czynnego wypoczynku.
Wspoélpracuje z organem prowadzgcym szkole oraz z innymi instytucjami (organizacjami,
stowarzyszeniami, itp.) w zakresie zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy oraz

organizowania wypoczynku dla uczniéw w okresie ferii zimowych i letnich.

24



3.Za zgodg ina warunkach okre$lonych przez dyrektora, baza o$wiatowa moze by¢
udostepniana rodzicom (Radzie Rodzicéw), instytucjom wspolpracujacym ze szkota i innym
osobom prawnym i fizycznym. Organ prowadzacy okresla wysoko$¢ optat za wynajem
pomieszczen szkolnych.

§ 33.1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczego6lnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granicg.

3. Szkota organizuje iudziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom: nauczyciel,
wychowawcy oddzialbw oraz specjaliSci  wykonujagcy zadania zzakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
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5. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana w trakcie: biezacej pracy z uczniem
oraz w formie zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych, zajecé
specjalistycznych, warsztatow, porad ikonsultacji, a takze rodzicom w formie: porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole nastepuje z inicjatywy ucznia,
jego rodzicow, Dyrektora Szkoly, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, pielggniarki, poradni, asystenta rodziny lub kuratora
sagdowego.

7. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szkole obserwacj¢ pedagogiczna
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-11l — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) szczegblnych uzdolnien.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I bezplatne.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory w szczegdlnosci:
1) tworzy zespot planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno —pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane
oraz informuje na pi$mie rodzicow ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone
przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, musza zostac
uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym
dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

4) w przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia si¢
zawarte w nich zalecenia.

§ 34.1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
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1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

4. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuja przewlekle choroby, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie
losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje Wojt Gminy Ole$nica,
po ztozeniu wniosku przez Dyrektora Szkoty, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkotly.

7. Szczegbdtowe zasady przyznawania Nagrody Wojta okresla odrebny dokument.

§ 35. 1. Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Ole$nicy oraz
innymi placéwkami wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest psycholog/pedagog szkolny.

3. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, aw szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 36.1. Szkota zatrudnia nauczycieli ipracownikow samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

ustawa Kodeks pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, atakze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 37.1. Dyrektor moze powota¢ na stanowisko wicedyrektora zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad dziatalno$cig Samorzadu Uczniowskiego;

3) nadzor i kontrola positkow organizowanych w szkole;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialne;j
uczniom;

5) wyznaczanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

6) opracowanie analiz i wynikoéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow;

8) przygotowanie projektow ocen nauczycieli 1 ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

9) prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych;

10) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

11) opracowanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

12) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

13) opracowanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

14) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonalenia
zawodowego;

15) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

16) nadzoér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi w szkole
za zgoda dyrektora i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

17) opracowanie wstepnych wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego na potrzeby
dyrektora i Rady Pedagogicznej;

18) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowej nauczanego przedmiotu;
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19) koordynowanie i kontrolowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom, rodzicom i pracownikom;

20) koordynowanie 1 kontrolowanie organizacji ksztalcenia specjalnego, nauczania
indywidualnego oraz $ciezek edukacyjnych;

21) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli postanowien Statutu;

22) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;,
23)przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www. Szkoty oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

24) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie ich zgodnos$ci z podstawg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

25) rozstrzygania spordw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Szkoty;

26) pelnienie funkcji koordynatora dziatan wychowawczych w szkole;

27) wspotpraca z Radg Rodzicow i1 Rada Pedagogiczng;

28) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

29) przestrzeganie wszelkich regulaminow i procedur obowigzujacych w szkole;

30) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, Policja, Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej w zakresie pomocy uczniom i zapewnienia tadu i porzadku w szkole
i na jej terenie,

31) zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci;

32) wykonywanie polecen dyrektora.

3. Szczegotowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.

4.Szkota zatrudnia rowniez pracownikéw administracji i obshugi: sekretarza szkoty,
sprzataczki i sprzatacza, kierowce, konserwatora, pomoc nauczyciela.

5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji iobstugi sa zobowigzani
do wykonywania pracy zgodnie ze szczegdtowym zakresem obowigzkdéw opracowanym przez
Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegotowego zakresu obowiazkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

6. Szczegdtowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.

7. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczeg6lnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

29



2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

§ 38.1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak iz réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia.

5) Wspétpracuje z psychologiem/pedagogiem szkolnym, logopeda iinnymi specjalistami
$wiadczacymi  wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicoOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,;

5) systematyczng wspoOtprace zrodzicami, nauczycielami, psychologiem/pedagogiem
szkolnym, pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie uczniéw do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie zich
mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty, najblizszego otoczenia;

14) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie ucznidow w Szkole ipoza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie Srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nis,;

17) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych irocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych;
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18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
I szkolnych;

20) wspolprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow;

21) organizacje i udziat w wycieczkach klasowych i szkolnych dla uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespoldéw
wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkofe.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty
W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniéow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§ 39.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska oich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu 0 zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
I opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wihasciwie organizowac proces nauczania;
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4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnic i dba¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty:

a) pelni¢ dyzury na terenie szkolty zgodnie z odr¢bnym regulaminem oraz planem dyzuréw
nauczycielskich;

b) nie opuszcza¢ miejsca pracy (wyjscie w trakcie zajec), chyba ze dyrektor wyrazil na to zgodg,
a opieke¢ nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty;

d) zapewnia¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

7) kontrolowaé¢ obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym ucznidéw;

9) indywidualizowac proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) bra¢ udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w Szkole
| przez instytucje wspomagajace szkote;

13) bra¢ udziat w przeprowadzeniu egzaminu 6smoklasisty w szkole macierzystej lub innej
wskazanej przez dyrektora;

14) realizowac zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania
uczniow;

15) realizowa¢ Koncepcje pracy i rozwoju Szkoty Podstawowej im. Orla Bialego
W Sokotowicach na dany rok szkolny;

4. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkole zasady, warunki isposdb oceniania ucznidéw okreSlone
w Statucie Szkoty;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje uczniow do konkurséw iolimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 Sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemoéw w nauce;
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8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniéw, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwtocznie udziela uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej i zespotach
Rady Pedagogicznej, w sktad ktorych zostat powotany;

10) przestrzega zachowania tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej oraz zespotow, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste ucznia, jego rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

11) w trakcie tygodnia pracy regularnie zapoznaje si¢ z przedstawianymi komunikatami
stuzbowymi, takze w drodze systematycznego odbierania korespondencji mailowej i poprzez
e-dziennik.

12) przestrzega obowiazujacego obiegu dokumentow, ktore przedstawia na polecenie dyrektora
z zachowaniem okreslonego w poleceniu terminu oraz wskazang drogg (dotyczy rowniez
dokumentow przekazywanych z uzyciem narzedzi informatycznych)

5. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrg¢cznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika
lub ww. materiatow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zgtaszania projektow innowacji pedagogicznych;

5) wystgpienia wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w Sytuacji prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania.

6. Nauczyciel ponosi w szczeg6lnosci odpowiedzialnos¢ za :

1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
i stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej;

3) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

4) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow podczas zajeé
prowadzonych w szkole i poza nig;

5) przestrzeganiec wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania.

7. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§40.1. Do zadan pedagoga ipsychologa mnalezy pomoc wychowawcom Kklas,
a w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form isposobOéw udzielania uczniom, wtym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie iprowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidow, zudzialem rodzicow
i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéow, rodzicoOw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
W trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspotdziatanie z Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng w Olesnicy i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie  z instytucjami,  organizacjami i stowarzyszeniami  opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie

pomocy logopedyczneyj;
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3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami inauczycielami prowadzacymi zaje¢cia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie iprowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. W szkole dziala Rzecznik Praw Ucznia, ktorym moze zosta¢ kazdy nauczyciel szkoty.
Rzecznik Praw Ucznia jest organem niezaleznym od administracji o§wiatowej. Do kompetencji
Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) obserwacja realizacji praw ucznia;

2) reprezentowanie interesow ucznia wobec Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty;

3) czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia;

4) wspieranie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;

5) rozstrzyganie spraw spornych migdzy uczniem a nauczycielem, uczestnictwo w tym
zakresie w posiedzeniach komisji rozjemczej;

6) wystepowanie do dyrektora z odpowiednimi wnioskami dotyczacymi realizacji praw ucznia;
7) upowszechnianie wérod uczniéw wiedzy dotyczacej ich praw.

4. Wyboru Rzecznika Praw Ucznia dokonuja wszyscy uczniowie szkoty na okres dwoch lat.
Wybory przeprowadza Samorzad Uczniowski na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu. W przypadku rezygnacji osoby bedacej Rzecznikiem Praw Ucznia przed uptywem
kadencji, przeprowadza si¢ niezwlocznie kolejne wybory na dwuletnig kadencje. Odwotania
Rzecznika Praw Ucznia moze dokona¢ dyrektor na wniosek 51% wszystkich uczniow Szkoty.
Rzecznik Praw Ucznia prowadzi dyzury na terenie szkoly w miejscach i godzinach
wyznaczonych przez Dyrektora, w sposob umozliwiajacy uczniom bezposredni z nim kontakt.
§ 41.1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
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2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznid6w oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli 0 czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kulturg¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnos$é.

3. Lider WDN wspotpracuje z dyrektorem w zakresie planowania i organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli. Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwdj ucznia
oraz ksztalcenia umiejetnosci rozwigzywanie aktualnych probleméw szkolnych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;

3) koordynowanie dziatan Szkoty w ramach sieci wspolpracy i samoksztatcenia,

4) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty Rady
Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w szkole.
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§ 42.1.W szkole dziatajg zespoly wychowawcze klas, sktadajgce sie z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale, ktore sg powotane do rozwigzywania
spraw wychowawczych na poziomie danego oddziatu:

a) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie; opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego
oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

b) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych.

2. Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 43.1. Nauczyciele mogg rowniez tworzy¢é zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora po wskazaniu kandydata
przez zespot.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspollne opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania;

3) organizowanie =~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 44.1.W szkole dziataja zespoly wychowawcow:

1) zespot wychowawcow oddziatow przedszkolnych oraz edukacji wezesnoszkolnej;

2) zespot wychowawcow klas 4.-8.

2.Do kazdego zespotow moga dotaczy¢, w miare potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotlany przez dyrektora, po wskazaniu
kandydata przez zespo6t.

4. Do zadan zespotu wychowawcow nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowanie propozycji dziatan w obszarach ujetych w programie wychowawczo-
profilaktycznym na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych
programow przygotowanych przez powotany zesp6ol do spraw ewaluacji programu
wychowawczo-profilaktycznego, wnioskéw rodzicéw i propozycji uczniow, a takze analizy
sytuacji wychowawczej w szkole,

b) gromadzenie materiatéw metodycznych, merytorycznych, ,,banku scenariuszy” zajeé

z wychowawcg celem udost¢pniania ich do przygotowania zajec,
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d) doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,

e) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”,

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska,

h) koordynacja dziatan profilaktycznych,

1) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego,

J) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek,

k) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyrownawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wzigcia udzialu wszystkim chetnym uczniom,

1) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

m) udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza

w relacjach wychowawca — rodzic,

n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegolnych klasach,

0) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”,

p) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania
do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

r) rozpatrywanie szczegélnie trudnych przypadkow wychowawczych wérod uczniow,

S) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

t ) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

u) realizacja zadan okre$lonych przez Dyrektora Szkoty,

w) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

5. W szkole dziata zespdt wparcia rozwoju dzieci 1 uczniow, ktory powolany jest do kreowania
dziatan profilaktycznych wynikajacy z potrzeb uczniow.

6. W sktad zespotu wchodza nauczyciele, ktorym nie powierzono funkcji wychowawcy.

7. Praca zespotu Kkieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora Szkoty,

po wskazaniu kandydata przez zespot.

Rozdzial VI. Organizacja i formy wspotdzialania z rodzicami
§ 45.1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, aszkola ma wspomagaé

wychowawczg role rodziny.
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2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych;

4) informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okre§lonych w tym
zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§ 46.1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy inauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest Dyrektor.

§ 47.1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia iwychowania
uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad psychologa/pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
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1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin tego organu.

4. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty

0 zmian¢ wychowawcy klasy.

Rozdzial 7. Uczniowie Szkoty

§ 48.1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli placowka nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 49.1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny i estetyczny wyglad zewngetrzny oraz
noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach.

2. Str6j ucznia (codzienny i uroczysty) powinien by¢:

1) stosowny zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami etycznymi - nie moze odstania¢ dekoltu,
ramion, brzucha, plecow, gornej czesci ud;

2) schludny - czysty i estetyczny;

3) ubior ucznia nie moze odstania¢ bielizny;

4) na terenie budynku szkolnego uczniowie nie noszg nakry¢ glowy, rowniez kapturow
(wyjatek stanowig wskazania zdrowotne);

5) zabrania si¢ noszenia odziezy oraz akcesoriow z wulgarnymi lub obrazliwymi hastami,
emblematami propagujacymi S$rodki odurzajace, przemoc, nietolerancje lub powszechnie
potepiane ideologie;

6) zabrania si¢ przynoszenia jakichkolwiek ostrych przedmiotow do szkoty (nozy, scyzorykow,
bizuterii nabijanej ¢wiekami itp.);

3. Wlosy ucznidw muszg spetniac ponizsze wskazania:
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1) fryzury uczniéw (dziewczat i chlopcow) muszg odpowiada¢ zasadom higieny (czyste,
uczesane), nie mogg by¢ zafarbowane na kolor znaczaco zmieniajgcy naturalny kolor wloséw
ucznia, a takze nie mogg przeszkadza¢ w pisaniu lub czytaniu);

2) wiosy dlugie powinny by¢ spigte lub zwigzane podczas zaje¢ wychowania fizycznego lub
innych zaje¢¢ praktycznych czy laboratoryjnych.

4. Ozdoby ucznidéw:

1) w szkole uczniowie nie nosza wiszacej bizuterii (dopuszczalny jest tancuszek lub medalik,
a w przypadku dziewczat mate kolczyki w uszach);

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubione ozdoby oraz uszkodzenia ciata powstate
W wyniku noszenia 0zdob;

3) niedopuszczalne jest noszenie dtuzszych, wystajacych poza opuszki palcow paznokci;

4) paznokcie nie moga by¢ pomalowane na intensywne, jaskrawe kolory. Dopuszcza si¢
naturalny lub stonowany kolor lakieru;

5) dopuszcza si¢ Sstosowanie delikatnego, mato widocznego makijazu wsrod uczennic klas
starszych. Niedopuszczalne jest malowanie si¢ w jaskrawych, intensywnych kolorach;

6) wszelkiego rodzaju tatuaze sg zabronione.

5. Obuwie uczniow:

1) w szkole obowigzuje obuwie zmienne z podeszwa, ktora nie brudzi nawierzchni;

2) za zmian¢ obuwia odpowiedzialny jest uczen;

3) obuwie musi mie¢ zawigzane sznurowadta (w przypadku, gdy nie jest na rzepy, gumki lub
wsuwane), za co odpowiada uczen;

4) niedopuszczalne jest obuwie na obcasach, koturnach itp.

6. Str6j galowy obowiazuje:

1) w uroczyste dni apelowe (uroczystosci szkolne, miedzyszkolne);

2) podczas reprezentowania szkoty na konkursach migdzyszkolnych;

3) w innych okolicznosciach, wg zarzadzen Dyrektora Szkoty.

7. Stroj galowy dla dziewczat:

1) biata bluzka lub koszula z kohierzykiem (dtugi lub krétki rekaw);

2) spodniczka w kolorze czarnym, granatowym lub ciemnoszarym;

3) ciemne, jednolite spodnie (moze by¢ jednokolorowy ciemny jeans);

4) rajstopy w kolorze biatym, ciemnym lub cielistym.

8. Strgj galowy dla chtopcow:

1) biata koszula z kotierzykiem;

2) spodnie czarne lub granatowe z materiatu ( moze by¢ jednolity ciemny jeans).
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9. Noszenie stroju codziennego obowigzuje uczniow kazdego dnia z wyjatkiem okolicznos$ci
okreslonych w ust.6 oraz podczas wycieczek, rajdow, zawodow sportowych.

10. Strdj codzienny sktada si¢ z:

1) bluzki koszulowej, koszuli, bluzki typu ,, polo”, T-shirtu, potgolfa, golfa, bluzy;

2) spodni lub spddnicy badz sukienki (dla dziewczat) nie krotszych niz do potowy ud;

3) dopuszczalne sg napisy, aplikacje, rysunki z zachowaniem zasad w ust. 2 pkt 5.

11. Str6j sportowy ucznia sktada si¢ z:

1) luznej sportowej koszulki;

2) sportowych spodenek;

3) obuwia sportowego zmiennego z podeszwa antyposlizgowa;

4) skarpetek;

5) w chtodne dni dresu.

12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze doprecyzowac kolorystyke stroju sportowego.
13. Za nieprzestrzeganie w/w zasad dotyczacych obowigzujacego stroju uczen moze poniesé
nastgpujace konsekwencje:

1) upomnienie ustne wychowawcy w obecnosci klasy;

2) rozmowa wychowawcza z uczniem — pouczenie;

3) rozmowa z psychologiem szkolnym w obecnosci wychowawcy;

4) pisemne upomnienie ucznia z powiadomieniem rodzicow lub prawnych opiekunow;

5) rozmowa z dyrektorem w obecnosci rodzicoOw ucznia,

6) obnizenie oceny zachowania w klasach IV — VIII, w klasach | — IIT wpis do $§wiadectwa
0 nieprzestrzeganiu w/w punktow statutu.

§ 50.1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o prawach dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie zzasadami higieny pracy
umystowe;j;

7) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepoéw

W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
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8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajeé szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno - wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacego uczniom w czasie przewozu do szkoly
wg zasad okreslonych w odrebnych dokumentach;

14) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i Szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego oraz Rzecznika
Praw Ucznia;

16) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, wtym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniéw;

18) pomocy materialnej.

§ 51.1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeh moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) Rzecznika Praw Ucznia,

3) Dyrektora Szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o prawach dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 52.1. Uczen ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly
I stosownych regulaminach, a w szczegodlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec,
przybywania na nie punktualnie — w razie sp6znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do

przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;
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3) wihasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,

b) nierozmawiania z innymi uczniami,

c) zabierania gtosu po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zaje¢ciach edukacyjnych
— usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego (takze
poprzez dziennik elektroniczny) lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia
0 przyczynach nieobecno$ci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci
podejmuje wychowawca klasy;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitaby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow: niepalenie tytoniu
i niepicie alkoholu, nieuzywanie e-papierosow itp.;

14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych;

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly ijej estetyczny wyglad wewnatrz ina zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
zakupu nowego mienia;

17) noszenia obowigzujacego w szkole stroju szkolnego;
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18) przestrzegania ustalonych warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych

I innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty, tj:

a) uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet

b)

d)

9)

h)

elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow,

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
Przynoszonego przez uczniow,

dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodg rodzicoéw, ktorzy ponoszag peing
odpowiedzialnos$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkéw korzystania z wychowawca
— opiekunem grupy,

podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komorkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane) — z zastrzezeniem
punktow 6. 1 7. Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
organizowanych przez szkote,

przed wejsciem na teren szkoly uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowaé telefon
komoérkowy oraz inny sprzet elektroniczny; w czasie pobytu na terenie szkoty telefon i inne
urzadzenia maja by¢ wylaczone i schowane do plecaka/ torby, dotyczy to réwniez
stuchawek,

w wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez
sekretariat szkoty oraz wychowawcow klasy (w czasie przerw $rddlekcyjnych),

Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu elektronicznego
jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje,

nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;
niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne
osoby; powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych,

naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komodrkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie urzadzenia przez nauczyciela na czas zaje¢ lekcyjnych, a nastgpnie
przekazanie go do depozytu u Dyrektora Szkoty — aparat zostaje wylaczony w obecnos$ci

ucznia; przypadek ten zostaje odnotowany przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym.
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j) po odbior telefonu zglaszajg si¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostajg oni
zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatnos$ci uczniow lub pracownikow szkoty);

k) w przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczeh ma zakaz przynoszenia
telefonu do szkoty w czasie okreslonym przez wychowawce;

I) w przypadku kolejnego tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania o jeden
stopien; kKazde trzy nastepne wykroczenia powodujg obnizenie oceny do naganne;j.

2. Uczen tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego lub opuszczajacy szkolte ma obowigzek

rozliczy¢ si¢ ze szkola Z wypozyczonych ksigzek, przekazanych do uzytkowania podrecznikow

i innych pomocy dydaktycznych oraz klucza do szafki. Potwierdzeniem jest wypelniona i

oddana do sekretariatu karta obiegowa podpisana przez wychowawce i nauczyciela

bibliotekarza.

§ 53.1. Nagradzanie uczniéw.

1) Uczen moze otrzymac nagrodg za:

a) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania,

b) szczegdlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie,

c) wybitne osiggnig¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych,

d) nienaganng frekwencje,

e) wzorowg dziatalnos$¢ na rzecz szkoty lub oddziatu,

f) najwyzszy wynik uzyskany na egzaminie 6smoklasisty.

2) Rodzaje nagrod:

a) pochwata wychowawcy wobec oddziatu,

b) pochwata dyrektora wobec oddziatu,

C) pochwata dyrektora wobec uczniéw catej szkoty,

d) dyplom uznania,

e) list pochwalny do rodzicow ucznia,

f) nagroda rzeczowa,

g) nagroda finansowa,

h) Stypendium i Nagroda Wojta Gminy Olesnica zgodnie z obowigzujaca Uchwatg Rady Gminy

Olesnica.

2. Wyro6znienia i nagrody, o ktorych mowa w ust.1 pkt. 2 przyznajg nauczyciele, wychowawcy,

organizatorzy konkurséw, opiekunowie organizacji, jak rowniez dyrektor.

3. Nagrody, o ktorych mowa wust.l pkt. 2 przyznawane sa stosownie do mozliwosci

finansowych szkoty, klasy, organizacji itd.
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4. Wszyscy absolwenci szkoty otrzymujag pamigtkowe dyplomy ukonczenia Szkoty
Podstawowej im. Orla Biatego w Sokotowicach.

5. Szczegdlnie wyrdzniajacym si¢ absolwentom Szkoty, Rada Pedagogiczna, na uzasadniony
wniosek wychowawcy klasy programowo najwyzszej, przyznaje tytut i statuetke ,,Ztotego
Orla”. Statuetke moze otrzymac absolwent, ktory:

1) w klasie programowo najwyzszej — W wyniku klasyfikacji rocznej — uzyskat:

a) najwyzszg ocen¢ zachowania — wzorowa,

b) érednig stopni, ustalonych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, nie nizszg niz 5,3,

c) ze wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych oceny ustalone stopniem nie nizszym niz
dobry;

2) w klasach IV - VII otrzymywal swiadectwa promocyjne z wyréznieniem oraz co najmniej
dwa razy uzyskatl tytut ,,Orfa Szkoty”;

3) aktywnie i skutecznie reprezentowat szkole na zewnatrz:

a) co najmniej trzykrotnie uczestniczyl w uczniowskim wspolzawodnictwie na etapie
powiatowym lub wyzszym,

b) uzyskat tytut laureata lub finalisty w dwoch dziedzinach wiedzy lub jednej dziedzinie wiedzy
oraz jednej aktywnoS$ci tworczej badZ sportowe;j

4) co najmniej dwukrotnie byt wyrozniany za aktywng postawe i zaangazowanie W prace
na rzecz Szkoty lub oddziatu — z potwierdzeniem wychowawcy, opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego lub nauczyciela organizujacego akcje.

6. Tytut ,, Orzet Szkoty” uzyskuje uczen II etapu edukacyjnego, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat:

1) najwyzsza ocen¢ zachowania — wWzorows;

2) $rednig stopni ustalonych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - nie nizsza niz 5,2;

3) ze wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych — oceny ustalone stopniem wyzszym niz
dostateczny.

7. Tytut ,,Omnibus klasy” uzyskuje uczen I etapu edukacyjnego, ktory:

1) uzyskat szczegodlne osiggniecia edukacyjne;

2) jego zachowanie jest okreslane jako wzorowe;

3) osigga sukcesy w konkursach wiedzy iumiejetnosci na szczeblu gminny (minimum
trzecie miejsce lub tytul laureata) lub zawodach sportowych na szczeblu powiatowym
(minimum trzecie miejsce).

8. Organ prowadzacy, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski oraz Rada Pedagogiczna moga

zaproponowac inng forme i sposob nagrodzenia uczniow.
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9. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty w terminie 5dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z Uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie
5dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 5 dni; moze positkowac sie¢
opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 54.1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie
Statutu Szkoty.

2. Uczeh moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej;

2) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

3) zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziezy mienia;

4) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

5) nieprzestrzeganie zapisoOw Statutu Szkoty.

3.Z wnioskami 0 zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty;

3) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;

4) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach, zawodach oraz imprezach organizowanych
przez Szkot¢ do momentu zniesienia kary przez dyrektora na wniosek wychowawcy;

5) nagane Dyrektora Szkoty.

§ 55.1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor Szkoty do Kuratora Oswiaty
na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia;

2) uczen w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 56.1.Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 57.1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor Szkoty

w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie 0 rozstrzygnigciu.
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2.0d kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie 0 rozstrzygnigciu,

moze przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial VIII. Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow

§ 58.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach

I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o0 szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

50



§ 59.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznibw — na pierwszych lekcjach przedmiotowych we wrzesniu iw trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci,

C) ucznidéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicéw, dokumentujgac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu iw trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia Szkote
Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i Ssposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — zuwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 60. 1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne ucznidw
do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel ustalajacy ocene¢ powinien ja uzasadnié

ustnie.
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4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi na zaj¢ciach dydaktycznych
po przekazaniu ich do wgladu przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow:

a) na zebraniach ogdlnych

b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,

C) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,

d) w inny, zaakceptowany przez obie strony sposob.

§ 61. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
przepisami prawa o§wiatowego.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami prawa o$wiatowego.

§ 62.1. W edukacji wczesnoszkolnej (I etap edukacyjny) klasyfikacyjna ($rodroczna i roczna)
ocena z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena zachowania przedstawiane sa kazdorazowo w formie
oceny opisowe;j.

2. Roczna ocena opisowa, 0 ktorej mowa w ust. 1 uwzglednia poziom opanowania przez
uczniéw klas I=1II wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla Ietapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. W klasach I-IIT ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone
jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikdw jego sprawdzianu, prac
pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznos¢, rozumienie polecen);
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4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych,
probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o0 $wiecie (znajomos$¢ poje¢ i procesow przyrodniczych, srodowisk spotecznych,
obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

4. Ocenianie biezace w klasach I-III ma forme oznaczen literowych i okresla poziom i postep
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej i wybranym programie nauczania.

5. W szkole stosuje si¢ sze$ciostopniowg skale ocen wyrazong symbolem literowym:

1) W — wspaniale;

2) A — bardzo dobrze;

3) B — dobrze;

4) C — postaraj sig;

5) D — pracuj wigcej;

6) E — ponizej oczekiwan.

6. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:+ (plus), lub —
(minus).

7. Podstawowa formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy si¢
do osiggnigc i postepow dziecka, jego pracy i wysitku oraz mozliwosci psychofizycznych.

8. Przy ocenianiu wiadomosci i umiejetnosci ucznidow bierze si¢ pod uwagg:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne;

3) sprawdziany, testy, kartkowki;

4) prace domowe;

5) aktywno$¢ na zajgciach;

6) dziatalnos¢ artystyczna,

7) dziatalno$¢ zdrowotno — ruchowa;

8) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen;

9) biezgcg obserwacje.

9. Nauczyciele uczacy w klasach I-III prowadza dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowuja

na biezaco osiggnig¢cia edukacyjne ucznia, stosujac oznaczenia literowe:

53



1) W - oznacza, ze uczen opanowal petny zakres wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania. Efekty pracy ucznia sa oryginalne i tworcze oraz wskazuja
na duza samodzielnos¢ ich uzyskania;

2) A - oznacza, ze uczen opanowal w dominujgcej czesci zakres wiadomosci i umiejetnoSci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje
umiejetnosci potrafi zastosowaé w roznych sytuacjach;

3) B - oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w podstawie programowej oraz realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
pelne, ale nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) C - oznacza, ze uczen opanowatl jedynie w czgsciowo zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidziane w realizowanych przez nauczyciela tre$ciach nauczania, co moze oznaczaé jego
problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych treéci ksztatcenia w ramach danych zajec¢
edukacyjnych;

5) D - oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci przewidziane
W realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sga tak niewielkie, ze
uniemozliwiaja dalsze przyswojenie materialu nauczania; wigkszo$¢ zadan indywidualnych
uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

6) E - oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu nauczania,
iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci zadan
edukacyjnych.

§63.1 Biezace, $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy  —6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne i roczne w pelnym

brzmieniu.

54



4. Oceny klasyfikacyjne ($rodroczne, roczne) nie mogg by¢ ustalane jako Srednia arytmetyczna
ocen biezacych (§rodrocznych).

§64.1 Przy wystawianiu ocen $rodrocznych irocznych nauczyciel powinien uwzglednic¢
nastepujacy przedzial $rednich, wynikajagcy z zastosowania wag ocen w dzienniku
elektronicznym. Ocena koncowa nie moze by¢ nizsza niz wynikajaca z przedziatu ponizszych
Srednich:

1) 5,30 i wyzej - ocena celujaca;

2) 4,65 — 5,29 - ocena bardzo dobra;

3) 3,65 — 4,64 - ocena dobra;

4) 2,61 — 3,64 - ocena dostateczna;

5) 1,61 — 2,60 - ocena dopuszczajaca;

6) 1,60 i ponizej - ocena niedostateczna.

2. Nauczyciel przy wystawianiu ocen kieruje si¢ indywidualnymi mozliwo$ciami ucznia
I te powinny by¢ podstawa do wystawienia oceny $rédrocznej i rocznej.

§65.1 W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie wiedzy:

a) opanowal peten zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony wymaganiami podstawy
programowej oraz wymaganiami przyjetego programu nauczania przedmiotu w danej klasie;
2) W zakresie umiejetnosci:

a) potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostepnych zrodet informacji i samodzielnie zdobywac
potrzebne wiadomosci,

b) odnosi sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych
pozaszkolnych,

) samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych problemow zaréwno w czasie lekcji jak i
w pracy pozalekcyjnej,

d) uzyskat tytut laureata kuratoryjnego konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim.

2. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie wiedzy:

a) opanowal w duzym stopniu zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony wymaganiami podstawy
programowej oraz wymaganiami przyjetego programu nauczania przedmiotu w danej klasie;
2) W zakresie umiejetnosci:

a) sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet
informacji,

b) bierze udzial w konkursach i zawodach sportowych,
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) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela postugujac sie
nabytymi umiej¢tnosciami,
d) potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych, wykorzystujac
wiedze przewidziang w programie.
3. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) w zakresie wiedzy:
a) opanowal wiadomosci okreslone wymaganiami podstawy programowej oraz wymaganiami
przyjetego programu nauczania przedmiotu w danej klasie w znacznej czesci;
2) w zakresie umiejgtnosci:
a) potrafi korzysta¢ z poznanych w czasie lekcji zrodet informaciji,
b) potrafi samodzielnie rozwigzywac typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
4. W Klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) w zakresie wiedzy:
a) opanowal wiadomosci okreslone wymaganiami podstawy programowej oraz wymaganiami
przyjetego programem nauczania przedmiotu w danej klasie na poziomie co najmniej
polowicznym,;
2) W zakresie umiejegtnosci:
a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacii,
b) potrafi wykona¢ proste zadania,
C) potrafi z pomocg nauczyciela zastosowaé posiadang wiedz¢ w sytuacjach typowych.
5. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) w zakresie wiedzy:
a) posiada powazne braki w wiedzy, ktore jednak mozna usung¢ w dtuzszym okresie czasu;
2) W zakresie umiejetnosci:
a) potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci
Z pomocg nauczyciela,
b) posiadane umiejetnosci umozliwiajg edukacje na nastgpnym poziomie nauczania.
6. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) w zakresie wiedzy:
a) posiada duze braki w wiedzy, ktore uniemozliwiajg edukacj¢ na nastepnym poziomie
nauczania;
2) W zakresie umiejetnosci:
a) nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych

umiej¢tnosci nawet przy pomocy nauczyciela,
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b) braki uniemozliwiaja edukacje na nastepnym poziomie nauczania.

7. Nauczyciel ma prawo stosowa¢ ocen¢ opisowa na kazdym przedmiocie i na kazdym etapie
edukacyjnym.

8. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli mogg by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

§ 66.1 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z éwiczen na zajeciach wychowania fizycznego, z pracy
przy komputerze na zajeciach komputerowych, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktorych mowa w ust. 2 uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zaj¢¢ przekroczyto 50%
planowanych zaje¢ w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacjiz tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,, ZWolniona”.

4. Uczen zwolniony z zajg¢ wymienionych w ust.2 jest obowigzany do obecnosci na lekcji,
chyba zZe jest to pierwsza lub ostatnia lekcja 1 rodzic pisemnie wyrazi prosbe o inne rozwigzanie
zaakceptowang przez dyrektora.

§ 67.1 W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

2. W przypadku ucznia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
1 ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. W przypadku ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii.
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4. W przypadku ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1-3, ktory

jest objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

§ 68.1. Nauczyciele stosujg nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych;

2) sprawdziany r6znego typu,

3) kartkowki,

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

6) wypowiedzi ustne;

7) praca w zespole;

8) testy sprawnos$ciowe;

9) prace plastyczne i techniczne;

10) wiadomosci 1 umiejgtnosci muzyczne.

2. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych i ustnych wypowiedzi uczniéw:

1) praca klasowa— obejmuje duze partie materiatu z podstawy programowej (np. z zakres dziatu
lub kilku istotnych umiejetnos$ci), ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wpltyw
na oceng¢ okresowa. Obowigzuja nastepujace zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych (ustnie), ktore
sg rowniez odnotowywane w e-dzienniku,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasows, w ciggu tygodnia nie
wigcej niz trzy,

¢) praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniowa,

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji (np. zakres dziatu lub mniej). Obowigzujg
nastepujace zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,

C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdziandbw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa,

d) jezeli praca klasowa lub sprawdzian sg przesuni¢te w terminie na pozytywnie rozpatrzong

prosbe od uczniow nie obowigzuje zasada ograniczonej liczby sprawdzianoéw i prac klasowych;
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3) kartkowka— kontroluje opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci z maksymalnie trzech
ostatnich lekcji lub pracy domowej. Moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana;

4) praca i aktywnos¢ na lekcji — okresla aktywno$¢ ucznia na zajgciach np.: ¢wiczenia pisemne,
udziat w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne;

5) odpowiedz ustna - ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materialu nawigzujacy
do tematyki trzech ostatnich lekcji; moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana;

6) praca w grupie - weryfikuje umiej¢tno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat
w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemow, petnienie roznych rél w zespole, dbatosc
o koncowy efekt pracy zespotu,

7) praca domowa — stuzy utrwaleniu zdobytych na lekcjach wiadomosci/ umiejetnosci; moze
tez stanowi¢ wprowadzenie do dziatan na kolejnych zajeciach edukacyjnych;

8) projekt — stuzy ksztatceniu wielu umieje¢tnosci wskazanych w podstawie przedmiotowej oraz
ksztatceniu kompetencji kluczowych. Moze by¢ realizowany indywidualnie lub zespotowo.
Woéwcezas w ocenie nauczyciel uwzglednia kryteria oceny pracy zespotowej. W zaleznosci
od obszerno$ci tematycznej moze mie¢ zroznicowane: czas realizacji oraz szczegdtowe kryteria
oceniania, ktére indywidualnie ustala nauczyciel przedmiotu;

9) diagnoza przedmiotowa na poczatku i na koncu roku — stuzy ocenie wiedzy i umiejetnosci
ucznia na danym etapie edukacyjnym, pozwala wyznaczy¢ obszary wymagajace poprawy. Jest
informacja zwrotng o stopniu przyswojenia podstawy programowej wymaganej w danym
etapie edukacyjnym.

4. W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,

c) sposob prezentaciji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

e) jezyk,

f) estetyka zapisu.

5. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomos$¢ zagadnienia,

b) samodzielno$¢ wypowiedzi,

c) kultura jezyka,

d) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

59



6.0kreslong Oceng za prace w grupic moze otrzymaé caly zespot (za uzyskany efekt) lub
indywidualny uczen. Ocena jest wowczas zroznicowana w zalezno$ci od wktadu pracy. Ocenie
podlegaja nastgpujace umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspotdziatanie,

¢) wywiagzywanie si¢ z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy.

7. W szkole moge¢ by¢ stosowane inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotu
oraz uszczegodtowione kryteria oceniania, ktore powinny by¢ zapisane w przedmiotowych
zasadach oceniania, o ktorych nauczyciele informujg uczniéw na poczatku roku szkolnego,
na pierwszej lekcji z przedmiotu i podczas pierwszego zebrania z rodzicami. Opracowane
kryteria i zasady oceniania sg rowniez opublikowane na stronie internetowej szkoty.

8. Przedmiotowe zasady oceniania nie mogg by¢ sprzeczne z zasadami wskazanymi w Statucie
Szkoty.

§ 69.1. Podczas oceniania biezacego nauczyciele powinni zastosowac wagi ocen oraz ponizszy
schemat:

1) ocena wagi III (najwazniejsza): praca klasowa, osiggnig¢cie tytulu laureata konkursu
gminnego i wyzszego;

2) ocena wagi Il (wazna): rozne formy  sprawdzianoéw, projekt, dodatkowa praca
nieobowigzkowa, laureat szkolnego konkursu;

3) ocena wagi | (podstawowa): odpowiedz, kartkowka, aktywnos$¢ na lekcji, udziat

w konkursie,  prowadzenie zeszytu przedmiotowego (stopien i poprawnos¢ realizacji

wymaganych notatek i1 innej dokumentacji pracy ucznia na lekcji, zadan domowych);

4) ocena wagi O (informacyjna): dotyczy diagnoz wstepnych i rocznych inie ma wptywu
na oceng Srodroczng i roczng.

2. Przy ocenianiu  wymaganych form sprawdzajacych nauczyciel powinien uwzglednié
przyjety schemat oceniania:

1) 100% - 96% - ocena celujaca;

2) 95% - 90% - ocena bardzo dobra;

3) 89% - 75% - ocena dobra;

4) 74% - 52% - ocena dostateczna;

5) 51% - 31% - ocena dopuszczajaca,;

6) 30% i mniej - ocena niedostateczna.
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3. Powyzszy schemat oceniania moze ulec zmianie na korzy$¢ ucznia, CO powinno zostaé
okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 70.1 Wszystkie informacje o ocenach z zaje¢ edukacyjnych, z zachowania, uwagi pozytywne
I negatywne, informacje dotyczace frekwencji ucznia sg przez system elektroniczny na biezgco
dostarczane rodzicowi, ktéry ma obowigzek chroni¢ powyzsze dane i nie udostepnia¢ swojego
konta dziecku ani innym osobom nieupowaznionym.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel (wychowawca) zobowigzany jest uzasadni¢
kazda ustalong przez siebie oceng.

§ 71.1 Nauczyciel umozliwia uczniowi jednokrotne poprawienie otrzymanej oceny,

Z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) poprawi¢ mozna kazdg oceng z wymaganych pisemnych form sprawdzajacych, tj: prac
klasowych, sprawdzianow w roznej formie, kartkowek oraz z odpowiedzi ustnych w petne;j
skali;

2) mozliwo$¢ poprawiania pozostalych form sprawdzajacych powinna by¢ okreslona
w przedmiotowych zasadach oceniania;

3) ocenie z poprawy zaliczenia nadaje si¢ te same wlasciwosci jak ocenie z zaliczenia tj. nazwe,
wagge 1 kolor, wpisujac jedynie na poczatku ,,poprawa’;

4) jezeli uczen otrzyma z poprawy nizszg oceng niz podczas pierwszego zaliczania — nauczyciel
nie wpisuje oceny, a jedynie odnotowuje w dzienniku podjecie si¢ przez ucznia poprawy;

5) w przypadku nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ na umowiong poprawe; nauczyciel
moze wpisa¢ uwage informujaca o nieodpowiednim zachowaniu si¢ ucznia.

§ 72.1 Uczen, ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okres§lonej ilo$cig
obowigzkowych zaje¢¢ z danego przedmiotu w tygodniu:

1 godz. tygodniowo — 1 nieprzygotowanie w semestrze,

2 godz. tygodniowo — 2 nieprzygotowania w semestrze,

3 godz. tygodniowo — 3 nieprzygotowania w semestrze,

4 godz. tygodniowo- 4 nieprzygotowania w semestrze,

5 godz. tygodniowo — 5 nieprzygotowan W semestrze.

2.Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza przed rozpoczeciem okreslonej lekcji. Nauczyciel
moze wpisa¢ wowczas do zeszytu przedmiotowego “nieprzygotowany” i date, a do e-dziennika
skrét ,,np”. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz
braki zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnos$ci

na lekcji.
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3. Zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania kartkowki.
Wyjatkiem jest kartkéwka, ktéra odbywa si¢ na biezacej - tej samej co zgloszenie
nieprzygotowania do lekcji - jako sposob sprawdzenia stopnia przyswojenia wprowadzonej
wiedzy lub umiejetnosci.

4. Nie mozna zglosi¢ nieprzygotowania W odniesieniu do form sprawdzajacych
zapowiedzianych z wyprzedzeniem poza uzasadnionymi losowymi przypadkami.

5. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego (ponad ustalong zasad¢ zglaszania
nieprzygotowania) odnotowywane sg w uwagach o zachowaniu ucznia i majg wpltyw na oceng
zachowania. Moga by¢ rowniez dokumentowane w dzienniku lekcyjnym i mie¢ wpltyw
na ocen¢ edukacyjng. Szczegoty zawarte sa w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 73.1.Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dhuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci (powyzej pigciu dni). Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

2. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby iinne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Uczniowie Kklasy czwartej nie otrzymuja ocen niedostatecznych i dopuszczajacych
W miesigcu wrzesniu. Niewlasciwe spelnianie obowigzkow przez ucznia skutkuje
przekazaniem informacji o takim zaj$ciu rodzicowi.

§ 74.1. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

2. Pisemne formy sprawdzajace sa poprawiane oraz przekazane uczniom do wgladu w ciagu
dwoch tygodni. Podczas przekazania pracy nauczyciel powinien omoéwié  poprawno$é
wykonania zadan oraz kryteria oceny pracy w sposoéb ustny lub pisemny (np. w postaci
opisowej lub oceny punktowej za poszczegolne zadania).

3. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka podczas
wywiadowek, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 30 wrze$nia oraz spotkan
indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem, a takze poprzez korzystanie z dziennika
elektronicznego.

4.Uczen jest zobowigzany do napisania wymaganych form sprawdzajacych (praca klasowa,
sprawdzian, kartkowka lub innych okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania jako
obowigzkowe). W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek =zaliczy¢ te forme

sprawdzajaca w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
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§ 75.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 76.1 W klasach I-III $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. Nauczyciele uczacy w klasach I-III odnotowujg na biezgco osiggnigcia dotyczace
zachowania ucznia, stosujac oznaczenia literowe.

3. Przy ocenianiu zachowania uczniow klas I-IIT obowigzuje nastepujaca skala:

1) A -zachowanie szczegoélnie przyktadne;

2) B- zachowanie dobre;

3) C — zachowanie zadowalajace;

4) D- zachowanie budzgce zastrzezenia.

4. Szczegbdtowe kryteria zachowanie:

1) A — zachowanie szczegdlnie przyktadne:

otrzymuje je wuczen, ktory odpowiedzialnie wywigzuje si¢ zpowierzonych zadan
I obowiazkow. AKtywnie uczestniczy w zajeciach i zyciu szkoty. Wykazuje duzg inicjatywe
I samodzielno$¢. Jest pracowity i wytrwaty. Zgodnie i tworczo wspolpracuje w zespole. Jest
kolezenski, kulturalny, prawdomowny. Uzywa form grzecznosciowych. Przestrzega zawartych
uméw. Panuje nad wlasnymi emocjami. Zna zasady bezpiecznego zachowania i ich
przestrzega. Szanuje wtasno$¢ swoja i innych. Z szacunkiem odnosi si¢ do innych.

2) B- zachowanie dobre:

otrzymuje je uczen, ktory zna formy grzeczno$ciowe, lecz nie zawsze je stosuje. Stara si¢ by¢
kulturalny w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi. Probuje oceni¢ wilasne zachowanie.

Dostrzega potrzebe jego zmiany. Nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan. Potrafi
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przyzna¢ si¢ do btedu. Stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i wiasciwie zachowac
na przerwach. Nie zawsze panuje nad emocjami. Stara si¢ dotrzymac¢ umow.

3) C — zachowanie zadowalajace:

otrzymuje je uczen, ktory zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego zachowania, ale ma
trudnosci z ich przestrzeganiem. Widzi iocenia niewtasciwe zachowanie swoje i innych.
Nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich zadan 1 obowigzkow. Ma wlasne zasady postepowania,
ktére czasami budzg zastrzezenia. Stara si¢ respektowac zasady wspotzycia spotecznego.

4) D — zachowanie budzace zastrzezenia:

otrzymuje je uczen, ktory nie stosuje form grzecznosciowych 1inie przestrzega norm
zachowania. Nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia. Jest niekulturalny, niekolezenski,
niesystematyczny. Nie respektuje zasad wspolzycia spotecznego, wchodzi w konflikty
z réwiesnikami, nie szanuje godno$ci innych osob. Nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
prowokuje i stwarza niebezpieczne sytuacje.

§ 77.1 Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania dla uczniéw klas IV-VIII ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali, z podanymi skrotami:

1) wzorowe — wz.;

2) bardzo dobre — bdb.;

3) dobre —db.;

4) poprawne — pop.;

5) nieodpowiednie — ndp.;

6) naganne - ng.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 78.1 Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z ustalonymi kryteriami
zachowania. Ocene te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana
pod uwage przy ustalaniu oceny $rédrocznej irocznej. W szkole obowigzuje wzor karty
samooceny opracowany przez zespél wychowawcoéw, bedacy odrebnym dokumentem,
z ktérym uczniowie i rodzice sg zapoznawani na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.

2. Samorzad oddziatlowy w porozumieniu z zespotem oddzialowym proponuje ocene

zachowania dla poszczegolnych uczniow zgodnie z Kryteriami ocen zachowania.
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3. W ciggu roku szkolnego nauczyciele uczacy ucznia i nicuczacy w danej klasie, dokonujg
wpisow o pozytywnych i negatywnych zachowaniach ucznia w e-dzienniku. Takze inni
pracownicy szkoly informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia, co wychowawca
odnotowuje w e-dzienniku.

4. Ramowe kryteria oceny, w tym wzor karty samooceny zachowania ucznia oraz oceny
kolezenskiej, ustala zespoét wychowawcoOw na podstawie obowigzujacych zasad oceniania
zachowania.

5. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.

6. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na 21 dni przed
zakonczeniem roku szkolnego.

§ 79.1 Wyjsciowa oceng jest ocena dobra, ktora uczen otrzymuje na poczatku 1. i 2. semestru.
Odnosi si¢ do ucznia respektujacego normy i zakazy zachowania okreslone w statucie.

2. Poprzez podejmowanie dziatan pozytywnych, wlasciwag postawe, w tym zaangazowanie
spoteczne, uczen moze uzyskaé¢ oceng bardzo dobrg lub wzorowa w nastepujacych dziataniach,
przypisanych do wskazanych nizej obszarow:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a) pilno$¢ i systematyczno$¢é W nauce,

b) przezwyciezanie trudnos$ci w nauce (wytrwatos¢, samodzielno$¢, dgzenie do doskonalenia
wiedzy i umiejetnosci),

¢) sumienno$¢ w wykonywaniu obowigzkow szkolnych, w tym zadaniach powierzonych przez
nauczycieli,

d) systematycznos$¢ i punktualnos$¢ uczeszczania na zajecia szkolne;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) troska o estetyke wtasnego wygladu i estetyke otoczenia,

b) pomoc innym,

c) troska o mienie szkolne i indywidualne,

d) udzial w pracach samorzadu, wolontariatu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty
i Srodowiska,

e) rozwijanie zainteresowan iuzdolnien (udzial w kotach =zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.);

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a) aktywny udziat w przygotowaniach i uczestnictwie w uroczystosciach szkolnych,

b) znajomos$¢ hymnu i ceremoniatu szkoty, a takze sylwetki patrona,
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C) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

a) troska o kulture stowa i dyskusji,

b) rozwijanie wiasnych kompetencji czytelniczych,

c¢) dazenie do mozliwie poprawnego uzywania jezyka polskiego;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych 0sob:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

b) reagowanie na niewlasciwe zachowania, zwlaszcza zagrazajace bezpieczenstwu,

c) dbatos¢ o higieng osobista,

d) estetyczny wyglad, w tym nienaruszajacy zasad bezpieczenstwa i higieny pracy umystowe;j,
d) propagowanie aktywnego i zdrowego stylu bycia;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia:

a) poszanowanie godnosci wiasnej i innych,

b) godne reprezentowanie szkoty podczas konkursow, zawodow, a takze wycieczek szkolnych,
c)zachowanie wlasciwej postawy podczas uroczystosci szkolnych i innych sytuacji oficjalnych;
7) okazywanie szacunku innym:

a) zyczliwos¢ wobec do kolegow i pracownikow szkoty,

b) przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania si¢, w tym zwrotow grzecznosciowych,

c) okazywanie szacunku dla pracy innych.

3. Poprzez podejmowanie dziatan negatywnych, w tym negujacych ustalone normy spoleczne
1 zasady zachowania obowiazujace w szkole, w szczegodlnosci dziatania naruszajace obszary
zachowanie z ust. 2 uczen otrzymuje odpowiednio do skali niewtasciwych zachowan ocene
ponizej dobrej, tj. poprawna, nieodpowiednig lub naganna.

4. Do czynnikdéw obnizajacych ocen¢ odpowiednio do poprawnej, nieodpowiedniej i nagannej
nalezy celowe i $wiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych, w tym:
a) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych, w tym niewywigzywanie si¢ z
powierzonych zadan,

b) niepodejmowanie prob zmiany niewlasciwych zachowan,

C) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci (powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych
stanowi kwalifikacje do zachowania nieodpowiedniego),

d) zachowania nieuczciwe, proby oszustwa i ktamstwa,

e) nieposzanowanie symboli szkoty, niewtasciwa postawa podczas uroczystosci szkolnych,

f) postugiwanie si¢ jezykiem z uzyciem wulgaryzméw, obrazliwymi gestami,
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g) narazanie innych i siebie na sytuacje zagrazajace zyciu 1 zdrowiu wlasnym oraz innych osob
na terenie szkoty i poza nia,

h) uzywanie zakazanych uzywek i/ lub rozprowadzanie ich,

i) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego i pracownikow Szkoty,

j) agresja, akty wandalizmu.

5. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych) uchwatg Rady Pedagogicznej uczniowi
mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

§ 80.1 Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac wszystkie ww. sktadowe
oceny (karta samooceny, propozycja oceny, analiza uwag pozytywnych/negatywnych
zapisanych w dzienniku elektronicznym przez nauczycieli szkoty). Wychowawca moze
zwrécié si¢ W przypadku watpliwosci z prosba o zaopiniowanie propozycji oceny do Rady
Pedagogicznej,

2. Ocena moze by¢ zmieniona na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przez
wychowawce klasy w przypadku zaistnienia szczego6lnych okolicznos$ci, np.: zgloszenia przez
cztonkow Rady Pedagogicznej dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji
pozwalajacych na obnizenie lub podwyZszenie oceny zachowania.

§ 81.1 Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spelniajagcemu obowiazek nauki poza szkola nie ustala si¢ oceny
zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
4. W przypadku ustalenia oceny nagannej wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej
na posiedzeniu klasyfikacyjnym uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

§ 82.1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia zzaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie

z ustalonym planem pracy szkoty na dany rok.
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3. W Kklasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-111 szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng rocznag oceng klasyfikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec¢.
5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig¢
w klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 83.1. Nie pozniej niz na 21 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja uczniéw irodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis w odpowiednim miejscu e-dziennika oraz informacj¢ na spotkaniach
z rodzicami:

1) poprzez przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumie¢
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim miejscu
e-dziennika na 21 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce na 21 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w odpowiednim miejscu dziennika elektronicznego.

2. Informacje¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wystanie wiadomosci do rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu zwalnia szkole z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
w statucie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja

0 przewidywanych ocenach, ktora jest dostepna poprzez dziennik elektroniczny.
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§ 84.1 W ciagu trzech dni od poinformowania rodzicow o przewidywanych ocenach z zaje¢
edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen lub rodzic
moga zwroci¢ sie do nauczyciela o podjecie dziatan shluzacych podwyzszeniu oceny
przewidywanej lub wychowawcy w odniesieniu do przewidywanej oceny zachowania o jeden
stopien.

2. Nauczyciel lub odpowiednio wychowaweca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia.

3. Pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel.

4. Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 6 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

5. Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

6. Na 5dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja
i wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy klasyfikacyjna ocen¢ zachowania.

§ 85.1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wickszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego

komisji.
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4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jesli prawo przewiduje taka
mozliwos¢.

5. Sposob i1 forme prac komisji dokumentuje protokoédt zawierajacy wymagane informacje,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§86. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany zjednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala wlasciwy minister o§wiaty na mocy
obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego.

§ 87. 1. Uczen klasy I-11l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez uczniaklasy I-11I na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu
opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu ipo uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
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5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1ima opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie
W jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

6. Przepisy ust. 1.-5. stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 88 1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych —
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktory niezdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 89.1. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2.0 ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen, ktory nie spetnit wymienionych w ust.1.-2. warunkéw, powtarza ostatnig klase.
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Rozdzial IX. Postanowienia koncowe

§ 90.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa im. Orta Biatego
w Sokotowicach.

2. Ksiggi rachunkowe Szkoty Podstawowej im. Orla Biatego w Sokotowicach, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Oles$nica, prowadzone s3 w Centrum Uslug Wspolnych
Gminy Olesnica. Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Olesnica pelni funkcje jednostki
obstugujacej Szkote Podstawowa im. Orfa Biatego w Sokotowicach w zakresie obslugi
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej.

3. Centrum Ustug Wspolnych Gminy Olesnica prowadzi ksiggi rachunkowe Szkoty zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe
z realizacji planu finansowego.

§ 91.1. Szkota prowadzi iprzechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Nauczyciele zobowigzani sa do prowadzenia
dziennika, jesli posiadaja taka opcje w odpowiednim module. Zasady funkcjonowania
e-dziennika regulujg odpowiednie procedury.

§ 92. Szkota posiada sztandar, godlo szkoty oraz ustanowiony ceremonial szkolny, ktory
reguluje sposob postepowania z symbolami szkolnymi.

§ 93. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Whniosek 0 zmiang Statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz
na stronie internetowej szkoty https://spsokolowice.szkolnastrona.pl/

§ 94.1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej w Sokotowicach” nadany 28 listopada 2017 r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.02.2020 r.
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