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Rozdziat I. Informacje o szkole

§1.1.Szkota Podstawowa im. Orta Biatego W Sokotowicach jest publiczng szkotg podstawowa.
2. Siedzibg szkoty sg budynki w Sokotowicach, pod numerem Sokotowce 24, kod pocztowy
56-400 Oles$nica, powiat ole$nicki, wojewddztwo dolnoslaskie.

3. Szkota nosi imi¢ Orla Bialego.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Orta Bialego w Sokotowicach i jest
uzywana w petnym brzmieniu.

5. Szkote prowadzi Gmina Ole$nica z siedzibg przy ul. 11 Listopada 24, kod pocztowy 56-400
Olesnica, powiat oles$nicki, wojewddztwo dolnoslaskie.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty
we Wroctawiu.

§ 2.1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ 0 przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§ 3.1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. W szkole mogg by¢ tworzone $rodki specjalne.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4.1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa im. Orta Biatego w Sokotowicach,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Orta Bialego

w Sokotowicach,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego

w Sokotowicach,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej im. Orta Bialego w Sokotowicach,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ole$nica.



Rozdziat Il. Cele i zadania szkoty

§ 5.1 Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego
oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

§ 6.1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu 0 zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 7.1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych  nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczehstwa,

3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;



4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych

do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow

i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa

I bezpieczenstwo, w tym 0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych iinnych ludzi oraz dbaniem

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych

si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych

mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci

oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow

techniki  w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w szkole,
inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartos$ci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14) systematycznym  uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniem rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej albo jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwo6j biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu iszacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0soOb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umieje¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,

ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

I rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze;j;

11) ksztattowanie postawy otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;



13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreS$lone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych w procesie

dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego

do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dhuzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity 1w mozliwo§¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami

i obyczajami oraz zagrozeniami dla najblizszego srodowiska i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,;

13) ksztattowanie potrzeby iumiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng

I wlasciwg postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego

zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i innych.)

i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niewydolnych

wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wiasnych emocji iemocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich

wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetno$ci asertywnych;



20) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu 0 zasady solidarnoséci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji iszacunku dla innych ludzi oraz zasad iregut obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
I prywatnym;

25) integracje uczniow niepetnosprawnych;

§ 8.1. Realizacja celow i1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajec specjalistycznych, dydaktyczno
-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjne;j;

5) prace psychologa/pedagoga szkolnego oraz pedagoga specjalnego wspomagang badaniami
i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olesnicy, Sadem Rodzinnym
W Olesnicy, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Olesnicy, Gminnym Os$rodkiem
Kultury w Oleénicy i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.
2.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje og6t dziatan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania ucznidéw do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

3. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

4. Osiggnieciu celu gtownego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;



2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow;
4) znaja ofertg szkot, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym uczniom;
5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadaja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

6. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu §wiadomosci koniecznos$ci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
I wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidéw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

7. Oczekiwane efekty wynikajagce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztalttowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostgp do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 9.1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach —

zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie Dyrektora Szkoty;



3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku:
dla oddziatow przedszkolnych, klas I1-111 oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki po zajeciach
lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset iinnego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdéw dla osob niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku w stotéwce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw i sprzgtu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw;

12) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

13) natychmiastowa reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) zwracanie si¢ nauczyciela lub innego pracownika obstugi szkoty do osob postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu; w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
Dyrektora Szkoty lub kieruje t¢ osobe do dyrektora;

15) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty 0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie odpowiedniej liczby opiekundw:

1) jednego na trzydziestu uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ i nie korzysta
Z publicznych $rodkoéw lokomocji;

2) jednego na pigtnastu uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkoéw lokomocji
lub udaje si¢ poza miejscowosc¢;

3) jednego na dziesieciu uczniow — W czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.



4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Rozdziat lll. Organy szkoty i ich kompetencje

§ 10.1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Dolnos$laski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§ 11.1. Dyrektor kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, Przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalnoscia Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
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5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie 6smej;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) powotywanie nauczyciela na funkcje koordynatora wolontariatu;

11) wystepowanie do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnosci szkoty;

13) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiagcych, niezgodnych z przepisami prawa;

14) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkota oraz
okreslenie warunkow jego spetniania;

15) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Sokotowicach;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow

tygodniowego rozkladu zajec;
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23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
24) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostgpnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

25) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych
osobowych;

26) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jezeli Rada Pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami  w sprawach odznaczen, nagrod iinnych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ W szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym:;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie W pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
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14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
0 zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w tablicy ogloszen oraz na stronie BIP Szkoty
pod adresem http://www.spsokolowice.szkolnastrona.pl/bip/

§ 12.1. Rade Pedagogiczng tworza dyrektor iwszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial przedstawiciele organu prowadzacego
i/ lub sprawujacego nadzor po uprzednim powiadomieniu dyrektora oraz z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie  uchwal  wsprawie  eksperymentow  pedagogicznych  w szkole
po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) projekt programu profilaktyczno-wychowawczego;

4) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole;
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6) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

8) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

9) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

10) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

11) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

14) przyznanie stypendiow dla wyrdzniajacych si¢ uczniow.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoly oraz 0 odwotanie nauczyciela zinnej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym. Glosowanie uchwat moze by¢ tajne lub
jawne w zaleznosci od rodzaju uchwat.

8. W przypadku réwnej liczby gltoséw o podjeciu uchwaly decyduje gtos przewodniczacego.
9. W glosowaniu tajnym podejmowane sga uchwaly w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska.

10. W glosowaniu tajnym czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja kartami do glosowania
przygotowanymi przez przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

11. Glosowanie tajne przeprowadza 3-osobowa komisja skrutacyjna, wybierana sposrod

cztonkow Rady Pedagogicznej uczestniczacych w zebraniu.
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12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony
regulaminem.

13. Osoby uczestniczace W zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Sszkoty.

§ 13.1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organem tego samorzadu jest
Rada Samorzadu Uczniowskiego, w skitad ktorej wchodza: Rada Samorzadoéw Klasowych oraz
Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania idziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania: z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, amozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego oraz
Rzecznika Praw Ucznia.

6. Samorzad Uczniowski moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o przyznanie nagrody
dla wyrdzniajacego si¢ nauczyciela/ pracownika szkoty.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.
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8. Samorzad ze swojego sktadu wytania Szkolng Rade Wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan z zakresu wolontariatu zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegolnych oddzialow klasowych, zwanych wolontariuszami.
Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

9. Opicke i wsparcie nad sekcjg wolontariatu podejmuje koordynator wolontariatu — nauczyciel
powotany do petienia tej funkcji.

10. W ramach dziatalnosci Rady Wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:

1) zapoznawani s3 zidea wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i sSrodowiska
naturalnego;

4) sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob potrzebujacych pomocy oraz pracy
na rzecz szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy uczniow;

6) promujg ide¢ wolontariatu w Szkole.

§ 14.1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3.Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora iinnych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o przyznanie nagrody
dla wyrdzniajacego si¢ nauczyciela/ pracownika szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie  w porozumieniu z Rada Pedagogiczng  programu  wychowawczo-
profilaktycznego w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty, w przypadku gdy szkota otrzymala polecenie opracowania takiego programu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego prze Dyrektora Szkoty;
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4) opiniowanie zestawOw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, bedacy odrgbnym dokumentem.

6. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 15.1.0rgany szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

3. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi w celu ich
powielenia i przekazania kazdemu organowi szkoty.

4, Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw moze wilaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladow i informacji.

6. Uchwaly organdéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprécz uchwal personalnych, podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen oraz stronie BIP szkolty pod adresem
http://www.spsokolowice.szkolnastrona.pl/bip/

7. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi w formie pisemnej
poprzez swoja reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

9. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia

dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.
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10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoly, zzachowaniem zasad
okre$lonych w § 16 niniejszego Statutu.

11. Biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdéw szkotly organizuje Dyrektor.

§ 16.1. Organy szkoty maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy szkoly sa zobowigzane do wspoéldziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow i zadan szkoty.

3. Wspotdziatanie organdw szkoty obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywaciji;

2) partnerstwa,

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor Szkoty.

5. Wspotdziatanie organdéw szkoty obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Szkoty,

) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organéw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okre$lonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegolnych organow;

3) biezacag wymiang¢ informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

7. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu;

18



4) 0 swoim rozstrzygnigeciu wraz zuzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

8. W przypadku sporu mi¢dzy organami Szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow Szkoty, w tym dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

9. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

10. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

11. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat IV. Organizacja szkoty

§ 17.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji zezwoli¢ na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkotlg przez dziecko, ktore zostato przyjete do szkoty na mocy
obowigzujacych przepisOw oswiatowych.

3. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 osob.

4. Zajecia edukacyjne w klasach 1-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych przepisami —
nie wiecej niz 27.

5. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6 roku zycia.

6. Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§ 18.1 Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi
do 30 minut.

§19.1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej przeprowadza si¢ diagnoze
gotowosci dziecka 6-letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki

W szkole podstawowe;j”.
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§ 20.1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzgl¢dnieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 21.1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatdéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 22.1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajg¢cia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajg¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 23.1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sag w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 24.1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2.Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapié¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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4. Formy spelniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 25.1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty Dyrektor
Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota stosuje elektroniczny oraz tradycyjny sposob dokumentowania procesu nauczania.

§ 26.1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw,
ktorych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;j.

4. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan zrodzicami uczniow
uczeszczajacych na zajecia z religii/etyki, ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce
planowanego spotkania z 14-dniowy wyprzedzeniem.

5. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym oraz jest wliczana
do $redniej ocen, lecz nie ma wplywu na promocje do nastgpnej klasy.

6. Uczniowie ucze¢szczajacy na lekcje religii moga uzyskacé trzy kolejne dni zwolnienia z zajec¢
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

7. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 27.1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajgciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach

»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke do czasu odjazdu.
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5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28.1. Szkola moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem Szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 29. 1. Biblioteka szkolna jest os$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania iwychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu
podstawowych funkcji  szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-
rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrédet, na zaje¢ciach z réznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego W wyrabianiu wrazliwosci na prawde 1 pigkno zawarte w tresci
ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dost¢pu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

6. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
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1) udostepniania zbioroéw;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspolpracy wychowawcow
I nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;

5) pomocy nauczycielom iwychowawcom wrealizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, 0 poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

7. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbioré6w zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach;

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

8. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie 0 aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
I ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2)nauczycielami i innymi pracownikami szkoty poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikoéw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
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g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i program6éw multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu Szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 30.1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw
w terminie okreslonym przez dyrektora.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Do zadan nauczyciela - wychowawcy swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach swietlicy, sali gimnastycznej i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy

rozwoj fizyczny dziecka,
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3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zajgé w tym zakresie;
4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykoéw zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami i nauczycielami.

10. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwa organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami irozkladem zaje¢ $wietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia,

3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece w czasie zaje¢ w $wietlicy i poza
nia;

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i Kar;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy.

11. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegdlnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;

2) uczestnictwa we wszystkich zajgciach organizowanych w §wietlicy.

12. Uczniowie uczgszczajacy do $wietlicy maja w szczegdlnosci obowigzek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w swietlicy;

2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania si¢ ze §wietlicy bez powiadomienia nauczyciela - wychowawcy.

13. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy W kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

14. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 31.1. Szkota zapewnia dzieciom i uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stoléwce szkolne;.

2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne 1 odptatne. Odptatnos¢ za positek ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
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3. Korzystanie ze stotowki okresla regulamin, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 32.1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegdlnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla uczniow S$rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

3. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedlug szczegdélowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoly.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegto$¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnoscei:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi
zajecia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
Z ktérych dzieci 1 rodzice moga korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe¢ modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objgtych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly 1 postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) wuzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zaje¢,
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3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zajec,
z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac;

4) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw;

5) realizuja konsultacje z rodzicami;

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczego6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa
organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoty czynnosci jego organow (Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej] w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza obecno$é ucznidw w sposob przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wilaczaja u siebie
na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ mogg uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzoér pedagogiczny.
13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoly.

§ 33.1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem (tj. sale dydaktyczne, klasopracownie

edukacji wezesnoszkolnej, gabinety przedmiotowe, pracowni¢ informatyczng);
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2) obiekty sportowych i rekreacyjnych (tj. sal¢ gimnastyczng, boisko wiejskie, plac zabaw,
swietlice wiejska);

3) biblioteke szkolng. (tj. wypozyczalnie i czytelni¢);

4) swietlice szkolna;

5) gabinet psychologa/pedagoga i logopedy szkolnego;

6) gabinet pielggniarki szkolnej;

7) sekretariat szkoly, pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

2.Szkota  stwarza  warunki do  prowadzenia  zaj¢¢  rekreacyjno-sportowych,
ogblnorozwojowych, turystyczno-krajoznawczych iinnych form czynnego wypoczynku.
Wspoélpracuje z organem prowadzacym szkote oraz z innymi instytucjami (organizacjami,
stowarzyszeniami, itp.) w zakresie zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy oraz
organizowania wypoczynku dla uczniéw w okresie ferii zimowych i letnich.

3.Za zgoda ina warunkach okreslonych przez Dyrektora, baza o$wiatowa moze by¢
udostepniana rodzicom (Radzie Rodzicow), instytucjom wspolpracujacym ze szkotg i innym
osobom prawnym i fizycznym. Organ prowadzacy okresla wysokos¢ optat za wynajem
pomieszczen szkolnych.

§ 34.1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegodlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.
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3. Szkota organizuje iudziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom: nauczyciel,
wychowawcy oddziatbw oraz specjaliSci  wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana w trakcie: biezacej pracy z uczniem
oraz w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych, zajec
specjalistycznych, warsztatow, porad ikonsultacji, a takze rodzicom w formie: porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole nastgpuje z inicjatywy ucznia,
jego rodzicow, Dyrektora Szkolty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzacego zajecia zuczniem, pielegniarki, poradni, asystenta rodziny lub kuratora
sagdowego.

7. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szkole obserwacje pedagogiczng
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-11l — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) szczeg6lnych uzdolnien.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i bezptatne.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory w szczegdlnosci:
1) tworzy zespdt planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno —pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane

oraz informuje na pismie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy;
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3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone
przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane, muszg zostaé
uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym
dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow;

4) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia si¢
zawarte w nich zalecenia.

§ 35.1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

4. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ W trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuja przewlekte choroby, a takze, gdy rodzina jest niepelna lub wystapito zdarzenie
losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje Wojt Gminy Oles$nica,
po ztozeniu wniosku przez Dyrektora Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty.

7. Szczegblowe zasady przyznawania Nagrody Wojta okresla odrgbny dokument.

§ 36. 1. Szkota wspodipracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ole$nicy oraz
innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest psycholog/pedagog szkolny.
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3. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a Ww szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 37.1. Szkota zatrudnia nauczycieli ipracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 38.1. Dyrektor moze powola¢ na stanowisko wicedyrektora zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad dziatalnos$ciag Samorzadu Uczniowskiego;

3) nadzor i kontrola positkéw organizowanych w szkole;
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4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialne;
uczniom;

5) wyznaczanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

6) opracowanie analiz i wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow;

8) przygotowanie projektow ocen nauczycieli 1 ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

9) prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych;

10) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

11) opracowanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

12) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

13) opracowanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

14) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonalenia
zawodowego;

15) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

16) nadzoér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi w szkole
za zgoda dyrektora i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

17) opracowanie wstepnych wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego na potrzeby
Dyrektora Szoty i Rady Pedagogicznej;

18) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowej nauczanego przedmiotu;
19) koordynowanie i kontrolowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom, rodzicom i pracownikom;

20) koordynowanie 1 kontrolowanie organizacji ksztalcenia specjalnego, nauczania
indywidualnego oraz $ciezek edukacyjnych;

21) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli postanowien statutu;

22) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
23)przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www. Szkoly oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

24) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie ich zgodnosci z podstawa programowsg i wewngtrzszkolnymi zasadami

oceniania;
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25) rozstrzygania sporow mie¢dzy uczniami i1 nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Szkoty;

26) petienie funkcji koordynatora dziatan wychowawczych w szkole;

27) wspolpraca z Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczna,

28) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

29) przestrzeganie wszelkich regulaminéw i procedur obowigzujacych w szkole;

30) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, Policja, Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej w zakresie pomocy uczniom i zapewnienia tadu i porzadku w szkole
i na jej terenie,

31) zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci;

32) wykonywanie polecen dyrektora.

3. Szczegotowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.

4. Szkota zatrudnia rowniez pracownikow administracji i obstugi: sekretarza szkoty,
sprzataczki i1 sprzatacza, kierowce, konserwatora, pomoc nauczyciela.

5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obslugi sg zobowigzani
do wykonywania pracy zgodnie ze szczegdétowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez
Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

6. Szczegdlowy =zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.

7. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

§ 39.1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcys;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i1z roéznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

b) wspétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia.

5) Wspolpracuje z psychologiem/pedagogiem szkolnym, logopeda iinnymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznioéw.

3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i wewnatrzszkolnym ocenianiem;

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, psychologiem/pedagogiem
szkolnym, pielggniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie uczniéw do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z ich

mozliwos$ciami 1 zainteresowaniami;
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9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosc
na terenie klasy, szkoty, najblizszego otoczenia;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole ipoza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych irocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
I tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych;

20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow;

21) organizacje i udziat w wycieczkach klasowych i szkolnych dla ucznidéw.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢c w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty
W nastepujacych przypadkach:
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1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w Klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzgdu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§ 40.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskag o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelskg z poszanowaniem godnosSci osobistej ucznia, w oparciu 0 zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
I opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania;

3) wilasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wewnatrzszkolnym ocenieniem
5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo ucCzniom zapewnié¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji,
przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisow
bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoly w tym zakresie;

7) kontrolowaé obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach iniezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) bra¢ udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w Szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkofle;

13) bra¢ udzial w przeprowadzeniu egzaminu 6smoklasisty w szkole macierzystej lub innej

wskazanej przez dyrektora;
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14) realizowac¢ zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow;

15) realizowac¢ Plan Pracy i Rozwoju Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Sokotowicach
na dany rok szkolny;

4. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowiazkow:

1) wspiera rozw6j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkole zasady, warunki isposob oceniania uczniow okre§lone
w Statucie Szkoty;

4) bezstronnie i obiecktywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 sSportowego oraz zapewnia mozliwo$¢ uczestnictwa
w konkursie, w tym organizujac wyjazd,;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemow w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznidow, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwtocznie udziela uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej i zespotach
Rady Pedagogicznej, w sktad ktorych zostat powotany;

10) przestrzega zachowania tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej oraz zespoldow, ktdre moga narusza¢ dobro osobiste ucznia, jego rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

11) w trakcie tygodnia pracy regularnie zapoznaje si¢ z przedstawianymi komunikatami
stuzbowymi, takze w drodze systematycznego odbierania korespondencji mailowej i poprzez
e-dziennik.

12) przestrzega obowigzujacego obiegu dokumentow, ktore przedstawia na polecenie dyrektora
z zachowaniem okreslonego w poleceniu terminu oraz wskazang drogg (dotyczy rowniez
dokumentéw przekazywanych z uzyciem narze¢dzi informatycznych).

5. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podr¢cznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrgcznika

lub ww. materiatow;

37



2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych,;

5) wystapienia wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstapienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zaj¢é
indywidualnego nauczania.

6. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za :

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych
I stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczeyj;

3) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

4) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajegl
prowadzonych w szkole i poza nia;

5) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania.

7. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§41.1Do zadan pedagoga ipsychologa nalezy pomoc wychowawcom klas,
a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form isposobow udzielania uczniom, wtym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie iprowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, zudzialem rodzicow
i nauczycieli;

5) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow, rodzicoOw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji zyciowej;
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8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspoétdziatanie z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Olesnicy i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie  z instytucjami,  organizacjami i stowarzyszeniami  opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidtlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami inauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom
ze szczegoblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badah 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
I ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
Z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznioéw;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 42.1 W szkole dziala Rzecznik Praw Ucznia, ktorym moze zosta¢ kazdy nauczyciel szkoty.
Rzecznik Praw Ucznia jest organem niezaleznym od administracji oswiatowej. Do kompetencji
Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) obserwacja realizacji praw ucznia;

2) reprezentowanie interesOw ucznia wobec Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty;

3) czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia;

4) wspieranie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;

5) rozstrzyganie spraw spornych miedzy uczniem a nauczycielem, uczestnictwo w tym
zakresie w posiedzeniach komisji rozjemczej;

6) wystepowanie do dyrektora z odpowiednimi wnioskami dotyczacymi realizacji praw ucznia;
7) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy dotyczacej ich praw.

2. Wyboru Rzecznika Praw Ucznia dokonuja wszyscy uczniowie szkoty na okres dwoch lat.
Wybory przeprowadza Samorzad Uczniowski na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu. W przypadku rezygnacji osoby bedacej Rzecznikiem Praw Ucznia przed uptywem
kadencji, przeprowadza si¢ niezwlocznie kolejne wybory na dwuletnig kadencje. Odwotania
Rzecznika Praw Ucznia moze dokona¢ dyrektor na wniosek 51% wszystkich uczniow Szkoty.
Rzecznik Praw Ucznia prowadzi dyzury na terenie szkoly w miejscach igodzinach
wyznaczonych przez Dyrektora, w sposob umozliwiajacy uczniom bezposredni z nim kontakt.
§ 43.1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
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1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizujg pomoc w hauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w Kulturze;

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotna i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnosc.

3. Lider WDN wspotpracuje z dyrektorem w zakresie planowania i organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli. Do zadan lidera WDN nalezy w szczego6lnosci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnos$ci za rozwoj ucznia
oraz ksztalcenia umiejetnosci rozwigzywanie aktualnych problemow szkolnych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;

3) koordynowanie dziatan Szkoty w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

4) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty Rady
Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w szkole.

§44.1.W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale, ktére sg powotane do rozwigzywania
spraw wychowawczych na poziomie danego oddziatu:

a) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie; opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczagcych w klasie;

b) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych.

2. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowaweca klasy.

§ 45.1. Nauczyciele przedmiotdow humanistycznych oraz S$cistych tworza rowniez
odpowiednio zespoty przedmiotowe.

2. Zadania zespotow przedmiotowych nauczycieli obejmuja:
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1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie ~ wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora po wskazaniu kandydata
przez zespol.

§ 46.1.W szkole dziata zespoét nauczycieli-wychowawcow oddziatow przedszkolnych oraz
edukacji wczesnoszkolnej.

2. Do zadan zespotu nauczycieli- wychowawcoéw oddziatow przedszkolnych oraz edukacji
wczesnoszkolnej nalezy w szczegodlnoscei:

1) w obszarze dydaktycznym:

a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania mi¢dzyblokowego,

b) wspolne opracowanie sposobow badania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw oraz
podejmowanie dziatan przyczyniajacych sie do poprawy wynikow nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego (samoksztatcenie i wymiana
uzyskanych wiadomos$ci umiejetnosci) oraz doradztwa metodycznego 1 wsparcia
dla poczatkujacych nauczycieli;

2) w obszarze wychowawczym:

a)przygotowanie propozycji dzialah w obszarach ujetych w programie wychowawczo-
profilaktycznym na podstawie diagnozy potrzeb oraz przedstawionej ewaluacji , w tym:
konkurséw, uroczystosci i wydarzen kulturalnych oraz wyjazdéw edukacyjnych,

b) wsparcie psychologiczno-pedagogiczne ucznidow z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego (samoksztatcenie 1 wymiana
uzyskanych wiadomosci umieje¢tno$ci) oraz doradztwa metodycznego 1 wsparcia
dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotpraca z rodzicami,

e) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego.

3.Praca zespolu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora, po wskazaniu

kandydata przez zespot.
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§ 47.1.W szkole dziata zesp6l wychowawcow klas 4-8.

2. Do zadan zespotu wychowawcow klas 4-8 naleza:

a)przygotowanie propozycji dziatah w obszarach ujetych w programie wychowawczo-
profilaktycznym na podstawie diagnozy potrzeb oraz przedstawionej ewaluacji, w tym:
konkursow, uroczystosci 1 wydarzen kulturalnych oraz wyjazdéw edukacyjnych,

b) wsparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniow z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego (samoksztatcenie i wymiana
uzyskanych wiadomos$ci umiejetnosci) oraz doradztwa metodycznego 1 wsparcia
dla poczatkujacych nauczycieli;

d) wspotpraca z rodzicami,

e) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego.

3.Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora, po wskazaniu
kandydata przez zespot.

§ 48.1. W szkole dziatajg rowniez state lub dorazne zespoty zadaniowo-problemowe, ktore prowadza
dziatania zgodnie z powierzonymi im przez Dyrektora Szkoty zadaniami.

2. Do stalych zespotow nalezg: ds. opracowania Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty, ds. bezpieczenstwa srodowiska szkolnego, ds. organizacji egzaminu
6smoklasisty, ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespolu powotany przez dyrektora, po wskazaniu

kandydata przez zespot.

Rozdziat VI. Organizacja i formy wspétdziatania z rodzicami

§ 49.1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji

rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
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granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§ 50.1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
I odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy inauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest Dyrektor.

§ 51.1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspolpracy
rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcag klasy i nauczycielami;

2) porad psychologa, pedagoga szkolnego oraz pedagoga specjalnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoleczne;j.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin tego organu.

4. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty

0 zmiang wychowawcy klasy.
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Rozdziat 7. Uczniowie Szkoty

§ 52.1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli placowka nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 53.1. Uczen zobowigzany jest do dbania o estetyczny wyglad zewnetrzny.

2. Na terenie budynku szkolnego uczniowie nie moga nosi¢ nakry¢ glowy, rowniez kapturow
(wyjatek stanowig wskazania zdrowotne);

3. Zabrania si¢ noszenia odziezy oraz akcesoriow z wulgarnymi lub obrazliwymi hastami,
emblematami propagujacymi $rodki odurzajace, przemoc, nietolerancj¢ lub powszechnie
potepiane ideologie;

4. zabrania si¢ przynoszenia jakichkolwiek ostrych przedmiotow do szkoty (nozy, scyzorykow,
bizuterii nabijanej ¢wiekami itp.);

3. Wlosy ucznidw muszg spetniac ponizsze wskazania:

1) fryzury uczniéw (dziewczat i chtopcow) musza odpowiadaé zasadom higieny pracy, a takze
nie mogg przeszkadza¢ w pisaniu lub czytaniu);

2) wlosy dlugie powinny by¢ spigte lub zwigzane podczas zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
innych zaje¢ praktycznych czy laboratoryjnych.

4. Ozdoby uczniow:

1) w szkole uczniowie moga nosi¢ ozdoby, w tym bizuterig, ktdra nie zagraza bezpieczenstwu,
2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubione ozdoby, w tym bizuteri¢ oraz uszkodzenia
ciata powstate w wyniku ich noszenia;

5. Obuwie uczniow:

1) na co dzien w szkole obowigzuje obuwie zmienne z ptaskg podeszwg, ktora nie brudzi
nawierzchni,

2) za zmian¢ obuwia odpowiedzialny jest uczen;

3) obuwie musi mie¢ zawigzane sznurowadta (w przypadku, gdy nie jest na rzepy, gumki lub
wsuwane), za co odpowiada uczen;

6. Strgj galowy obowigzuje:

1) w uroczyste dni apelowe (uroczystosci szkolne, migdzyszkolne);

2) podczas reprezentowania szkoty na konkursach mi¢dzyszkolnych;

3) w innych okolicznosciach, wg zarzadzen Dyrektora Szkoty.

7. Strdj galowy dla dziewczat:
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1) biata bluzka lub koszula

2) spodniczka w kolorze czarnym, granatowym lub ciemnoszarym;

3) ciemne, jednolite spodnie (moze by¢ jednokolorowy ciemny jeans);

4) rajstopy w kolorze biatym, ciemnym lub cielistym.

8. Strgj galowy dla chtopcow:

1) biata koszula z kotnierzykiem;

2) spodnie czarne lub granatowe z materiatu (moze by¢ jednolity ciemny jeans).

9. Noszenie stroju codziennego obowigzuje uczniow kazdego dnia z wyjatkiem okoliczno$ci
okreslonych w ust.6 oraz podczas wycieczek, rajdow, zaje¢ wychowania fizycznego i zawodow
sportowych.

10. Str6j sportowy obowigzujacy podczas zaje¢ wychowania fizycznego reguluje osobny
dokument tj. Regulamin podczas zaje¢ wychowania fizycznego, z ktorym nauczyciel
wychowania fizycznego ma obowigzek zapoznaé¢ ucznidw podczas pierwszych zajec.

13. Za nieprzestrzeganie w/w zasad dotyczacych obowigzujacego stroju uczen moze ponies¢
nastepujace konsekwencje:

1) upomnienie ustne wychowawcy w obecnosci klasy;

2) rozmowa wychowawcza z uczniem — pouczenie;

3) rozmowa z psychologiem szkolnym w obecnos$ci wychowawcy;

4) pisemne upomnienie ucznia z powiadomieniem rodzicéw lub prawnych opiekunow;

5) rozmowa z dyrektorem w obecnosci rodzicow ucznia,;

6) obnizenie oceny zachowania w klasach IV — VIII, w klasach | — III wpis do $wiadectwa
0 nieprzestrzeganiu w/w punktow statutu.

§ 54.1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o prawach dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow

W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
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8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢é szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgcego uczniom w czasie przewozu do szkoty
wg zasad okreslonych w odrgbnych dokumentach,;

14) wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego oraz Rzecznika
Praw Ucznia;

16) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, wtym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialne;j.

§ 55.1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca,

2) whasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

4. Wychowanek oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
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6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

7) jedzenia 1 picia, gdy jest glodny 1 spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

§ 56.1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) Rzecznika Praw Ucznia;

3) Dyrektora Szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o prawach dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 57.1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci, uczgszezania na zajgcia wynikajace z planu
zajeé, przybywania na nie punktualnie — w razie spéznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest
do przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja;

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,

b) nierozmawiania z innymi uczniami,

c) zabierania gtosu po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
— usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajgcia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego (takze
poprzez dziennik elektroniczny) lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia
0 przyczynach nieobecnos$ci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci
podejmuje wychowawca klasy;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
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9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

10) dbania o pickno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

W zaufaniu, chyba ze szkodzitaby ogotowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o0 bezpieczenstwo izdrowie wilasne oraz swoich kolegdéw: niepalenie tytoniu

I niepicie alkoholu, nieuzywanie e-papierosow itp.;

14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkoéw odurzajacych;

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1ijej estetyczny wyglad wewnatrz ina zewnatrz —

za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice

zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
zakupu nowego mienia;

17) noszenia obowigzujgcego w szkole stroju szkolnego;

18) przestrzegania ustalonych warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych

I innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty, {j:

a) Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow,

b) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow,

c) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktérzy ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkow korzystania z wychowawcag
— opiekunem grupy,

d) podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane) — z zastrzezeniem punktow g)
i ) oraz przerwy srodlekceyjnej po trzeciej lekcji,

e) przed wejsciem na teren szkoly uczeh ma obowigzek wylaczy¢ i schowaé telefon

komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny; w czasie pobytu na terenie szkoty telefon i inne
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9)

h)

)
k)

urzadzenia maja by¢ wylaczone 1 schowane do plecaka/ torby, dotyczy to réwniez
stuchawek — z zastrzezeniem punktu d),

w wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela (poza przerwa $rodlekcyjng po
trzeciej lekcji- zgodnie z punktem d) moze skorzystac z telefonu komorkowego. W czasie
godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat szkoly oraz
wychowawcow klasy (w czasie przerw srodlekcyjnych),

Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego
jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje,

nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;
niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tre$ci obrazajacych inne
osoby; powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych,

uczen moze wykona¢ zdjecie ocenionej pracy klasowej, sprawdzian, kartkowki zgodnie
z§ 654,

kazde ztamanie zasad uzytkowania telefonu w szkole skutkuje wpisaniem uwagi,

w przypadku 5-krotnego kolejnego tamania zasad uczen ma obnizong oceng¢ zachowania

0 jeden stopien, maksymalnie do oceny nicodpowiednie;.

2. Uczen tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego lub opuszczajacy szkote ma obowigzek

rozliczy¢ si¢ ze szkota z wypozyczonych ksiazek, przekazanych do uzytkowania podrecznikow

i innych pomocy dydaktycznych oraz klucza do szafki. Potwierdzeniem jest wypelniona

i oddana do sekretariatu karta obiegowa podpisana przez wychowawce i nauczyciela

bibliotekarza.

§ 58.1. Nagradzanie uczniow.

1) Uczen moze otrzymac nagrode za:

a) najwyzsze oceny z poszczeg6dlnych przedmiotéw i zachowania,

b) szczegdlnie wyrdzniajgce si¢ zachowanie,

) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych,

d) nienaganng frekwencjg,

e) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz szkoty lub oddziatu,

) najwyzszy wynik uzyskany na egzaminie 6smoklasisty.

2) Rodzaje nagrod:

a) pochwata wychowawcy wobec oddziatu,
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b) pochwata dyrektora wobec oddziatu,

C) pochwata dyrektora wobec uczniow catej szkoty,

d) dyplom uznania,

e) list pochwalny do rodzicéw ucznia,

f) nagroda rzeczowa,

g) nagroda finansowa,

h) Stypendium i Nagroda Wojta Gminy Olesnica zgodnie z obowigzujacg uchwatg Rady Gminy
Olesnica.

2. Wyroznienia i nagrody, o ktorych mowa w ust.1 pkt. 2 przyznaja nauczyciele, wychowawcy,
organizatorzy konkurséw, opiekunowie organizacji, jak rowniez dyrektor.

3. Nagrody, oktorych mowa wust.l pkt. 2 przyznawane sg stosownie do mozliwo$ci
finansowych szkoty, klasy, organizacji itd.

4. Wszyscy absolwenci szkoty otrzymuja pamigtkowe dyplomy ukonczenia Szkoty
Podstawowej im. Orta Biatego w Sokotowicach.

5. Szczegoblnie wyrdzniajagcym sie absolwentom Szkoty, Rada Pedagogiczna, na uzasadniony
wniosek wychowawcy klasy programowo najwyzszej, przyznaje tytul i statuetke ,,Zlotego
Orfa”. Statuetke moze otrzymac absolwent, ktory:

1) w klasie programowo najwyzszej — W wyniku klasyfikacji rocznej — uzyskat:

a) najwyzszg ocen¢ zachowania — wzorowa,

b) $rednig stopni, ustalonych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, nie nizszg niz 5,3,

C) ze wszystkich obowigzujacych zaj¢¢ edukacyjnych oceny ustalone stopniem nie nizszym niz
dobry;

2) w Kklasach IV - VII otrzymywat §wiadectwa promocyjne z wyréznieniem oraz co najmnie;j
dwa razy uzyskat tytut ,,Orta Szkoty”;

3) aktywnie i skutecznie reprezentowat szkole na zewnatrz:

a) co najmniej trzykrotnie uczestniczyt w uczniowskim wspdtzawodnictwie na etapie
powiatowym lub wyzszym,

b) uzyskat tytut laureata lub finalisty w dwoch dziedzinach wiedzy lub jednej dziedzinie wiedzy
oraz jednej aktywnosci tworczej badz sportowe;.

4) co najmniej dwukrotnie byt wyrozniany za aktywng postawe i zaangazowanie w prace
na rzecz Szkoty lub oddziatu — z potwierdzeniem wychowawcy, opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego lub nauczyciela organizujacego akcje.

6. Tytut ,, Orzet Szkoty” uzyskuje uczen II etapu edukacyjnego, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat:
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1) najwyzszg oceng zachowania — wzorowa,

2) $rednig stopni ustalonych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - nie nizszg niz 5,2;

3) ze wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych — oceny ustalone stopniem wyzszym niz
dostateczny.

7. Tytut ,,Omnibus klasy” uzyskuje uczen I etapu edukacyjnego, ktory:

1) uzyskuje wysokie wyniki ze sprawdziandw wiadomosci 1 umiejetnosci,

2) jego zachowanie okreslane jest jako wzorowe,

3) uczestniczy w konkursach wiedzy i umiejetnosci na szczeblu szkolnym, gminnym,
powiatowym oraz wyzszym, reprezentujac szkote,

4) bierze udziat w akcjach charytatywnych, organizowanych przez szkote lub takich, w ktorych
szkota uczestniczy,

5) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty.

8. Osiagniecia kandydatow do tytutlu ,,Omnibusa klasy” ocenia si¢ wedlug nastgpujacej skali
punktowej:

1) $rednia wynikéw procentowych uzyskana ze sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejetnosci

Z poszczegodlnych edukacji w roku szkolnym:

edukacja polonistyczno-przyrodnicza, edukacja matematyczna, jezyk angielski

srednia

80-90%

90-94%

95-100%

liczba punktéw

10

30

50

Maksymalnie mozliwe jest zdobycie 150 punktow

2) udzial 1 osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych:

Ranga konkursu udziat wyroznienie | 1-111 laureat,
miejsce | | miejsce

ogolnopolski, wojewodzki, powiatowy 6 10 12 15

gminny 5 7 8 10

szkolny 1 2 4 6

3) udziat i osiggnigcia w konkursach sportowych i artystycznych:

Ranga konkursu udziat wyroznienie | H-111 laureat,
miejsce | | miejsce

wojewodzki, powiatowy 3 6 9 12

gminny 2 5 7 9

szkolny 1 2 4 6
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4) praca spoteczna na rzecz klasy, szkoty i srodowiska:

a) praca w samorzadzie klasowym — do 2 punktéw,

b) aktywna wspotpraca z biblioteka do 2 punktow,

¢) udzial w akademiach do 2 punktéw (za kazda akademig),

d) dziatalno$¢ spoteczna (wolontariat) do 2 punktéw (za kazda akcje),

e) wyrozniajaca praca na rzecz klasy do 2 punktow.

9. Punkty przyznaje wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielem biblioteki, opiekunem
kota wolontariatu oraz nauczycielem jezyka angielskiego.

10. Wychowawca klasy przygotowuje wniosek lub wnioski o przyznanie, tytulu ,,Omnibusa
klasy” i przedstawia je podczas zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej

11. Rada Pedagogiczna przyznaje tytut ,,Omnibusa klasy” uczniowi, ktéry uzyskat najwyzsza
liczbe punktow. Przy liczebnosci klasy powyzej 16 ucznidow Rada Pedagogiczna moze
nagrodzi¢ dwoch uczniow tytulem ,,Omnibusa klasy”. Przy liczebnosci klasy powyzej 22
uczniow Rada Pedagogiczna moze nagrodzi¢ trzech uczniow tytutem ,,Omnibusa klasy”.

12. Organ prowadzacy, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski oraz Rada Pedagogiczna moga
zaproponowac inng forme i sposob nagrodzenia uczniow.

13. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty w terminie 5dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie
5 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 5 dni; moze positkowac si¢
opinig wybranych organow Szkoty.

§ 59.1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegélnosci za nieprzestrzeganie
Statutu Szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej;

2) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

3) zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziezy mienia;

4) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

5) nieprzestrzeganie zapisoOw Statutu Szkoty.

3.Z wnioskami 0 zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czionkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
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1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty;

3) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;

4) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach, zawodach oraz imprezach organizowanych
przez Szkot¢ do momentu zniesienia kary przez dyrektora na wniosek wychowawcy;

5) nagang Dyrektora Szkoty.

§ 60.1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor Szkoty do Kuratora Oswiaty
na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) uczen w razacy sposob naruszyl normy spoteczne | zagraza otoczeniu.

§ 61.1.Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 62.1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor Szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie 0 rozstrzygnigciu.

2.0d kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie 0 rozstrzygnigciu,

moze przy tym zasiegng¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat VIII. Szczegbtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow

§ 63.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepodw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow iSposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 64.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach przedmiotowych we wrzesniu iw trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci,

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu iw trakcie zajec

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
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2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia Szkole¢
Z obowiagzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i Sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi  w szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§ 65. 1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidw
do zakonczenia zaje¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene¢ powinien jg uzasadnié
ustnie.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostepniane wedlug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi na zajeciach dydaktycznych.
Uczen moze wykonac zdjgcie swojej pracy i zobowigzany jest udostepnic je rodzicowi.

2) rodzice uczniow:

a) na zebraniach ogolnych

b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,

C) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,

d) jako zdjecie pracy wykonane i udostgpnione przez ucznia,

e) w inny, zaakceptowany przez obie strony sposob.

§ 66. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
przepisami prawa o$wiatowego.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$é lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami prawa oswiatowego.
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§ 67.1. W edukacji wczesnoszkolnej (I etap edukacyjny) klasyfikacyjna ($rodroczna i roczna)
ocena z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena zachowania przedstawiane sg kazdorazowo w formie
oceny opisowej.

2. Roczna ocena opisowa, 0 ktorej mowa w ust. 1 uwzglgdnia poziom opanowania przez
uczniow klas I+ wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla Ietapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. W klasach I-III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone
jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikdw jego sprawdzianu, prac
pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnosc
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spojnosc, logicznos¢, rozumienie polecen);
4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych,
probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o swiecie (znajomo$¢ pojeé i procesoOw przyrodniczych, $rodowisk spotecznych,
obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnos$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

4. Ocenianie biezgce w klasach I-III ma forme oznaczen literowych i okresla poziom i postep
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej i wybranym programie nauczania.

5. W szkole stosuje si¢ szesciostopniowg skale ocen wyrazong symbolem literowym:

1) W — wspaniale;

2) A — bardzo dobrze;

3) B — dobrze;

4) C — postaraj sig;

5) D — pracuj wiecej;

6) E — ponizej oczekiwan.
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6. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:+ (plus), lub —
(minus).

7. Podstawowa forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy si¢
do osiaggnigc¢ 1 postepodw dziecka, jego pracy 1 wysitku oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

8. Przy ocenianiu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznidow bierze si¢ pod uwage:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne;

3) sprawdziany, testy, kartkowki;

4) prace domowe;

5) aktywno$¢ na zajeciach;

6) dziatalnos¢ artystyczna;

7) dziatalno$¢ zdrowotno — ruchowa,;

8) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen;

9) biezacg obserwacje.

9. Nauczyciele uczacy w klasach I-III prowadza dziennik lekcyjny, w ktérym odnotowuja
na biezaco osiggni¢cia edukacyjne ucznia, stosujgc oznaczenia literowe:

1) W - oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejgtnosci ucznia okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania. Efekty pracy ucznia sa oryginalne i tworcze oraz wskazuja
na duza samodzielnos¢ ich uzyskania;

2) A - oznacza, ze uczen opanowal w dominujacej czesci zakres wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje
umiejetnosci potrafi zastosowac w roznych sytuacjach;

3) B - oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejg¢tnosci przewidzianych
w podstawie programowej oraz realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) C - oznacza, ze uczen opanowat jedynie w czesciowo zakresie wiadomoscei i umiejgtnosci
przewidziane w realizowanych przez nauczyciela tresciach nauczania, co moze oznaczac jego
problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danych zajec¢
edukacyjnych;

5)D - oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sg tak niewielkie, ze
uniemozliwiaja dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wigkszo$¢ zadan indywidualnych

uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;
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6) E - oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiej¢tnosci z danego zakresu nauczania,
1z uniemozliwia mu to bezposrednia kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci zadan
edukacyjnych.

§68.1 Biezace, $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne w petnym
brzmieniu.

4. Oceny klasyfikacyjne ($rodroczne, roczne) nie moga by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna
ocen biezacych ($rédrocznych).

§69.1 Przy wystawianiu ocen $rodrocznych irocznych nauczyciel powinien uwzgledni¢
nastepujacy przedzial S$rednich, wynikajagcy z zastosowania wag ocen w dzienniku
elektronicznym. Ocena koncowa nie moze by¢ nizsza niz wynikajaca z przedziatu ponizszych
srednich:

1) 5,30 i wyzej - ocena celujaca;

2) 4,65 — 5,29 - ocena bardzo dobra;

3) 3,65 — 4,64 - ocena dobra;

4) 2,61 — 3,64 - ocena dostateczna;

5) 1,61 — 2,60 - ocena dopuszczajaca;

6) 1,60 i ponizej - ocena niedostateczna.

2. Nauczyciel przy wystawianiu ocen kieruje si¢ indywidualnymi mozliwosciami ucznia
I te powinny by¢ podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej.

§70.1 W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie wiedzy:

a) opanowat pelen =zakres wiedzy 1umiejetnosci okreslony wymaganiami podstawy

programowej oraz wymaganiami przyjetego programu nauczania przedmiotu w danej klasie;
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2) w zakresie umiejetnosci:

a) potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostepnych zrodet informacji i samodzielnie zdobywaé
potrzebne wiadomosci,

b) odnosi sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych
pozaszkolnych,

¢) samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw zar6wno w czasie lekcji oraz

w pracy pozalekcyjnej,

d) uzyskat tytul laureata kuratoryjnego konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim.
2. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie wiedzy:

a) opanowal w duzym stopniu zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony wymaganiami podstawy
programowej oraz wymaganiami przyjetego programu nauczania przedmiotu w danej klasie;
2) W zakresie umiejetnosci:

a) sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet
informaciji,

b) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych,

) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela postugujac sie
nabytymi umiej¢tno$ciami,

d) potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych, wykorzystujac
wiedze przewidziang w programie.

3. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie wiedzy:

a) opanowal wiadomosci okreslone wymaganiami podstawy programowej oraz wymaganiami
przyjetego programu nauczania przedmiotu w danej klasie w znacznej czesci;

2) W zakresie umiejetnosci:

a) potrafi korzysta¢ z poznanych w czasie lekcji zrodet informacji,

b) potrafi samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie wiedzy:

a) opanowat wiadomosci okreslone wymaganiami podstawy programowej oraz wymaganiami
przyjetego programem nauczania przedmiotu w danej klasie na poziomie co najmniej
potowicznym;

2) W zakresie umiejetnosci:

a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informaciji,

61



b) potrafi wykonac¢ proste zadania,

C) potrafi z pomocg nauczyciela zastosowa¢ posiadang wiedze w sytuacjach typowych.

5. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie wiedzy:

a) posiada powazne braki w wiedzy, ktore jednak mozna usunaé w dtuzszym okresie czasu;
2) W zakresie umiejetnosci:

a) potrafi wykonaé proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci
z pomocg nauczyciela,

b) posiadane umiej¢tnosci umozliwiaja edukacj¢ na nastepnym poziomie nauczania.

6. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie wiedzy:

a) posiada duze braki w wiedzy, ktore uniemozliwiaja edukacj¢ na nastgpnym poziomie
nauczania,

2) w zakresie umiejetnosci:

a) nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci nawet przy pomocy nauczyciela,

b) braki uniemozliwiaja edukacj¢ na nastgpnym poziomie nauczania.

7. Nauczyciel ma prawo stosowa¢ ocen¢ opisowg na kazdym przedmiocie i na kazdym etapie
edukacyjnym.

8. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli moga by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

§ 71.1 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z¢éwiczen na zajeciach wychowania fizycznego, z pracy
przy komputerze na zajeciach komputerowych, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.
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3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé¢, o ktorych mowa w ust. 2 uniemozliwia ustalenie
oceny srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50%
planowanych zaje¢ w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacjiz tych =zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,, ZWolniona”.

4. Uczen zwolniony zZ zaje¢ wymienionych w ust.2 jest obowigzany do obecnosci na lekcji,
chyba ze jest to pierwsza lub ostatnia lekcja 1 rodzic pisemnie wyrazi prosbe o inne rozwigzanie
zaakceptowang przez dyrektora.

§ 72.1 W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

2. W przypadku ucznia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
1 ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. W przypadku ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii.

4. W przypadku ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1-3, ktory
jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

§ 73.1. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow:

1) prace klasowe na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych;

2) sprawdziany réznego typu;

3) kartkowki;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas leKcji;

6) wypowiedzi ustne;

7) praca w zespole;

8) testy sprawnosciowe;

9) prace plastyczne i techniczne;

10) wiadomosci i umiejetnos$ci muzyczne.

2. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych i ustnych wypowiedzi ucznioéw:
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1) praca klasowa— obejmuje duze partie materiatu z podstawy programowej (np. z zakres dziatu
lub kilku istotnych umiejetnos$ci), ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczgcy wpltyw
na oceng okresowg. Obowigzujg nast¢pujace zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych (ustnie), ktore
sg rowniez odnotowywane w e-dzienniku,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia nie
wigcej niz trzy,

¢) praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtorzeniowa,

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji (np. zakres dziatu lub mniej). Obowigzuja
nastepujgce zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac terminy sprawdziandéw z wyprzedzeniem 5 dni,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,

¢) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa,

d) jezeli praca klasowa lub sprawdzian sg przesuni¢te w terminie na pozytywnie rozpatrzong
prosbe od uczniéw nie obowigzuje zasada ograniczonej liczby sprawdzianow i prac klasowych;
3) kartkowka— kontroluje opanowanie wiadomos$ci i umiejgtnosci z maksymalnie trzech
ostatnich lekcji lub pracy domowej. Moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana;

4) praca i aktywno$¢ na lekcji — okresla aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne,
udzial w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne;

5) odpowiedz ustna - ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materialu nawigzujacy
do tematyki trzech ostatnich lekcji; moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana;

6) praca w grupie - weryfikuje umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat
w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemow, pelnienie réoznych rél w zespole, dbatos¢
o koncowy efekt pracy zespotu;

7) praca domowa — stuzy utrwaleniu zdobytych na lekcjach wiadomosci/ umiejetnosci; moze
tez stanowi¢ wprowadzenie do dzialan na kolejnych zajeciach edukacyjnych;

8) projekt — stuzy ksztatceniu wielu umiejetnosci wskazanych w podstawie przedmiotowej oraz
ksztatceniu kompetencji kluczowych. Moze by¢ realizowany indywidualnie lub zespotowo.
Woéwcezas w ocenie nauczyciel uwzglednia kryteria oceny pracy zespotowej. W zaleznos$ci
od obszerno$ci tematycznej moze mie¢ zroznicowane: czas realizacji oraz szczegdtowe kryteria
oceniania, ktore indywidualnie ustala nauczyciel przedmiotu;

9) diagnoza przedmiotowa na poczatku i na koncu roku — shuzy ocenie wiedzy i umiejetnosci

ucznia na danym etapie edukacyjnym, pozwala wyznaczy¢ obszary wymagajace poprawy. Jest
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informacja zwrotng o stopniu przyswojenia podstawy programowej wymaganej w danym
etapie edukacyjnym.

3.0kreslong Oceng za pracg w grupie moze otrzymaé caly zespot (za uzyskany efekt) lub
indywidualny uczen. Ocena jest wowczas zroznicowana w zaleznosci od wktadu pracy. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspotdziatanie,

¢) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.

4. W szkole moge by¢ stosowane inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotu
oraz uszczegdlowione kryteria oceniania, ktore powinny by¢ zapisane w przedmiotowych
zasadach oceniania, o ktorych nauczyciele informuja uczniow na poczatku roku szkolnego,
na pierwszej lekcji z przedmiotu i podczas pierwszego zebrania z rodzicami. Opracowane
kryteria i zasady oceniania sg rowniez opublikowane na stronie internetowej szkoty.

5. Przedmiotowe zasady oceniania nie mogg by¢ sprzeczne z zasadami wskazanymi w Statucie
Szkoty.

§ 74.1. Podczas oceniania biezacego nauczyciele powinni zastosowaé¢ wagi ocen oraz ponizszy
schemat:

1) ocena wagi IIl (najwazniejsza): praca Kklasowa, osiggni¢cie tytutu laureata konkursu
gminnego i wyzszego;

2) ocena wagi II (wazna): rozne formy  sprawdzianow, projekt, dodatkowa praca
nieobowigzkowa, laureat szkolnego konkursu;

3) ocena wagi | (podstawowa): odpowiedz, kartkowka, aktywno$¢ na lekcji, udziat
w konkursie,  prowadzenie zeszytu przedmiotowego (stopien i poprawnos¢ realizacji
wymaganych notatek i innej dokumentacji pracy ucznia na lekcji, zadan domowych);

4) ocena wagi 0 (informacyjna): dotyczy diagnoz wstepnych i rocznych inie ma wptywu
na oceng $rodroczng i roczng.

2. Przy ocenianiu  wymaganych form sprawdzajacych nauczyciel powinien uwzglednié
przyjety schemat oceniania:

1) 100% - 96% - ocena celujaca;

2) 95% - 90% - ocena bardzo dobra;

3) 89% - 75% - ocena dobra;

4) 74% - 52% - ocena dostateczna;

5) 51% - 31% - ocena dopuszczajaca,;
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6) 30% i mniegj - ocena niedostateczna.

3. Powyzszy schemat oceniania moze ulec zmianie na korzy$¢ ucznia, CO powinno zostaé
okres$lone w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 75.1 Wszystkie informacje o ocenach z zaje¢ edukacyjnych, z zachowania, uwagi pozytywne
I negatywne, informacje dotyczace frekwencji ucznia sg przez system elektroniczny na biezaco
dostarczane rodzicowi, ktory ma obowigzek chroni¢ powyzsze dane i nie udostgpnia¢ swojego
konta dziecku ani innym osobom nieupowaznionym.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel (wychowawca) zobowigzany jest uzasadni¢
kazda ustalong przez siebie oceng.

§ 76.1 Nauczyciel umozliwia uczniowi poprawienie otrzymanej oceny,

Z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) poprawi¢ mozna kazda oceng z wymaganych pisemnych form sprawdzajacych, tj: prac
klasowych, sprawdzianéw w réznej formie, kartkdwek oraz z odpowiedzi ustnych w peinej
skali;

2) mozliwo$¢ poprawiania pozostatych form sprawdzajacych powinna by¢ okre§lona
w przedmiotowych zasadach oceniania;

3) ocenie z poprawy zaliczenia nadaje si¢ te same wlasciwosci jak ocenie z zaliczenia tj. nazwe,
wage 1 kolor, wpisujac jedynie na poczatku ,,poprawa”;

4) jezeli uczen otrzyma ocen¢ wyzszg niz podczas pierwszego zaliczenia — nauczyciel pierwsza
z ocen bierze w nawias — ocena ta musi uzyska¢ wage 0 — do $redniej ocen liczy si¢ jedynie
ocena z poprawy;

4) jezeli uczen otrzyma z poprawy nizszg oceng niz podczas pierwszego zaliczania — nauczyciel
nie wpisuje oceny, a jedynie odnotowuje w dzienniku podjecie si¢ przez ucznia poprawy;

5) w przypadku nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ na umowiong poprawe; nauczyciel
moze wpisa¢ uwage informujaca o nieodpowiednim zachowaniu si¢ ucznia.

§ 77.1 Uczen, ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej iloscia
obowigzkowych zaje¢ z danego przedmiotu w tygodniu:

1 godz. tygodniowo — 1 nieprzygotowanie w semestrze,

2 godz. tygodniowo — 2 nieprzygotowania w semestrze,

3 godz. tygodniowo — 3 nieprzygotowania w semestrze,

4 godz. tygodniowo- 4 nieprzygotowania w semestrze,

5 godz. tygodniowo — 5 nieprzygotowan W semestrze.
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2.Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza przed rozpoczeciem okreslonej lekcji. Nauczyciel
moze wpisa¢ wowczas do zeszytu przedmiotowego “nieprzygotowany” i date, a do e-dziennika
skrot ,,np”. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz
braki zeszytdéw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci
na lekcji.

3. Zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania kartkowki.
Wyjatkiem jest kartkowka, ktora odbywa si¢ na biezacej - tej samej co zgloszenie
nieprzygotowania do lekcji - jako sposob sprawdzenia stopnia przyswojenia wprowadzone;j
wiedzy lub umiejgtnosci.

4. Nie mozna zglosi¢ nieprzygotowania w odniesieniu do form sprawdzajacych
zapowiedzianych z wyprzedzeniem poza uzasadnionymi losowymi przypadkami.

5. Czgste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego (ponad ustalong zasade zglaszania
nieprzygotowania) odnotowywane sag w uwagach o zachowaniu ucznia i majag wptyw na oceng
zachowania. Moga by¢ rowniez dokumentowane w dzienniku lekcyjnym i mie¢ wplyw
na ocen¢ edukacyjng. Szczegdly zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 78.1.Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci (powyzej pieciu dni). Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

2. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby 1iinne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Uczniowie Kklasy czwartej nie otrzymuja ocen niedostatecznych 1 dopuszczajacych
W miesigcu  wrzesniu. Niewlasciwe spelnianie obowigzkow przez wucznia skutkuje
przekazaniem informacji o takim zajsciu rodzicowi.

§ 79.1. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

2. Pisemne formy sprawdzajace sg poprawiane oraz przekazane uczniom do wgladu w ciagu
dwoch tygodni. Podczas przekazania pracy nauczyciel powinien omowi¢  poprawno$é
wykonania zadah oraz kryteria oceny pracy w sposob ustny lub pisemny (np. w postaci
opisowej lub oceny punktowej za poszczegolne zadania).

3. Uczniowie oraz rodzice sg na biezagco informowani 0 postepach dziecka podczas
wywiadowek, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 30 wrzes$nia oraz spotkan
indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem, a takze poprzez korzystanie z dziennika

elektronicznego.
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4.Uczen jest zobowigzany do napisania wymaganych form sprawdzajacych (praca klasowa,
sprawdzian, kartkowka lub innych okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania jako
obowigzkowe). W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek =zaliczy¢ te forme
sprawdzajaca w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 80.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 81.1 W klasach I-III $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

2. Nauczyciele uczacy w klasach I-III odnotowujg na biezgco osiggniecia dotyczace
zachowania ucznia, stosujgc oznaczenia literowe.

3. Przy ocenianiu zachowania ucznidow klas I-III obowigzuje nast¢pujaca skala:

1) A -zachowanie szczego6lnie przyktadne;

2) B- zachowanie dobre;

3) C — zachowanie zadowalajace;

4) D- zachowanie budzace zastrzezenia.

4. Szczego6lowe kryteria zachowanie:

1) A — zachowanie szczegolnie przyktadne:

otrzymuje je wuczen, ktory odpowiedzialnie wywigzuje si¢ Zz powierzonych zadan
i obowigzkoéw. Aktywnie uczestniczy w zajeciach i zyciu szkoly. Wykazuje duzg inicjatywe
I samodzielnos¢. Jest pracowity i wytrwaty. Zgodnie i tworczo wspolpracuje w zespole. Jest
kolezenski, kulturalny, prawdoméwny. Uzywa form grzeczno$ciowych. Przestrzega zawartych
umow. Panuje nad wlasnymi emocjami. Zna zasady bezpiecznego zachowania i ich
przestrzega. Szanuje wtasnos¢ swoja i innych. Z szacunkiem odnosi si¢ do innych.

2) B- zachowanie dobre:
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otrzymuje je uczen, ktory zna formy grzecznosciowe, lecz nie zawsze je stosuje. Stara si¢ by¢
kulturalny w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi. Probuje oceni¢ wiasne zachowanie.
Dostrzega potrzebe jego zmiany. Nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan. Potrafi
przyzna¢ si¢ do bledu. Stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i wlasciwie zachowaé
na przerwach. Nie zawsze panuje nad emocjami. Stara si¢ dotrzymac¢ umow.

3) C — zachowanie zadowalajace:

otrzymuje je uczen, ktory zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego zachowania, ale ma
trudnosci z ich przestrzeganiem. Widzi i ocenia niewlasciwe zachowanie swoje i innych.
Nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan i obowigzkéw. Ma wlasne zasady postgpowania,
ktore czasami budzg zastrzezenia. Stara si¢ respektowac zasady wspotzycia spotecznego.

4) D — zachowanie budzgce zastrzezenia:

otrzymuje je uczen, ktory nie stosuje form grzeczno$ciowych inie przestrzega norm
zachowania. Nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia. Jest niekulturalny, niekolezenski,
niesystematyczny. Nie respektuje zasad wspétzycia spotecznego, wchodzi w konflikty
z rowie$nikami, nie szanuje godnos$ci innych osob. Nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
prowokuje i stwarza niebezpieczne sytuacje.

§ 82.1 Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania dla uczniéw klas IV-VIII ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali, z podanymi skrotami:

1) wzorowe —wz.;

2) bardzo dobre — bdb.;

3) dobre —db.;

4) poprawne — pop.;

5) nieodpowiednie — ndp.;

6) naganne - ng.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 83.1 Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z ustalonymi kryteriami
zachowania. Ocen¢ te przedkiada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana
pod uwage przy ustalaniu oceny $rédrocznej irocznej. W szkole obowigzuje wzor karty
samooceny opracowany przez zespol wychowawcoéw, bedacy odrebnym dokumentem,
Z ktérym uczniowie 1 rodzice sg zapoznawani na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.

2. Samorzad oddziatlowy w porozumieniu z zespotem oddzialowym proponuje oceng

zachowania dla poszczegolnych uczniow zgodnie z Kryteriami ocen zachowania.
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3. W ciagu roku szkolnego nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, dokonuja
wpiséw o pozytywnych 1 negatywnych zachowaniach ucznia w e-dzienniku. Takze inni
pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia, co wychowawca
odnotowuje w e-dzienniku.

4. Ramowe kryteria oceny, w tym wzor karty samooceny zachowania ucznia oraz oceny
kolezenskiej, ustala zespét wychowawcow na podstawie obowigzujacych zasad oceniania
zachowania.

5. Szczegbtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.

6. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na 21 dni przed
zakonczeniem roku szkolnego.

§ 84.1 Wyjsciowa oceng jest ocena dobra, ktora uczen otrzymuje na poczatku 1. i 2. semestru.
Odnosi si¢ do ucznia respektujacego normy i zakazy zachowania okre§lone w statucie.

2. Poprzez podejmowanie dziatan pozytywnych, wlasciwa postawe, w tym zaangazowanie
spoteczne, uczen moze uzyskac ocen¢ bardzo dobra lub wzorowg w nast¢pujacych dziataniach,
przypisanych do wskazanych nizej obszarow:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a) pilnos¢ i systematyczno$¢ W nauce,

b) przezwyciezanie trudnos$ci w nauce (wytrwatos¢, samodzielno$¢, dgzenie do doskonalenia
wiedzy i umiejetnosci),

¢) sumienno$¢ w wykonywaniu obowiazkow szkolnych, w tym zadaniach powierzonych przez
nauczycieli,

d) systematycznos¢ i punktualno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) troska o estetyke wiasnego wygladu i estetyke otoczenia,

b) pomoc innym,

c) troska o0 mienie szkolne i indywidualne,

d) udzial w pracach samorzadu, wolontariatu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty
I Srodowiska,

e) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udzial w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.);

3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty:

a) aktywny udziat w przygotowaniach 1 uczestnictwie w uroczystosciach szkolnych,

b) znajomos$¢ hymnu i ceremoniatu szkoty, a takze sylwetki patrona,
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C) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;:

a) troska o kulture stowa i dyskusji,

b) rozwijanie wtasnych kompetencji czytelniczych,

c) dazenie do mozliwie poprawnego uzywania jezyka polskiego;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych osob:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

b) reagowanie na niewltasciwe zachowania, zwlaszcza zagrazajace bezpieczenstwu,

c) dbatos¢ o higiene osobista,

d) estetyczny wyglad, w tym nienaruszajgcy zasad bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej,
d) propagowanie aktywnego i zdrowego stylu bycia;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig:

a) poszanowanie godnosci wlasnej i innych,

b) godne reprezentowanie szkoty podczas konkursow, zawodow, a takze wycieczek szkolnych,
c)zachowanie wlasciwej postawy podczas uroczystosci szkolnych i innych sytuacji oficjalnych;
7) okazywanie szacunku innym:

a) zyczliwos$¢ wobec do kolegdw i pracownikow Szkoty,

b) przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania si¢, w tym zwrotéw grzeczno$ciowych,

c) okazywanie szacunku dla pracy innych.

3. Poprzez podejmowanie dzialan negatywnych, w tym negujacych ustalone normy spoteczne
i zasady zachowania obowigzujace w szkole, w szczeg6lnosci dzialania naruszajace obszary
zachowanie z ust. 2 uczen otrzymuje odpowiednio do skali niewlasciwych zachowan ocene
ponizej dobrej, tj. poprawng, nieodpowiednia lub naganng.

4. Do czynnikéw obnizajacych oceng odpowiednio do poprawnej, nieodpowiedniej i nagannej
nalezy celowe i swiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych, w tym:
a) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkoéw szkolnych, w tym niewywigzywanie si¢
Z powierzonych zadan,

b) niepodejmowanie prob zmiany niewtasciwych zachowan,

C) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci (powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych
stanowi kwalifikacje¢ do zachowania nieodpowiedniego),

d) zachowania nieuczciwe, proby oszustwa i ktamstwa,

e) nieposzanowanie symboli szkoty, niewtasciwa postawa podczas uroczystosci szkolnych,

f) postugiwanie si¢ jezykiem z uzyciem wulgaryzmow, obrazliwymi gestami,
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g) narazanie innych i siebie na sytuacje zagrazajace Zyciu i zdrowiu wlasnym oraz innych oséb
na terenie szkoty i poza nia,

h) uzywanie zakazanych uzywek i/ lub rozprowadzanie ich,

1) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego i pracownikow Szkoty,

J) agresja, akty wandalizmu.

5. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych) uchwalg Rady Pedagogicznej uczniowi
mozna wystawi¢ oceng naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

§ 85.1 Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac wszystkie ww. sktadowe
oceny (karta samooceny, propozycja oceny, analiza uwag pozytywnych/negatywnych
zapisanych w dzienniku elektronicznym przez nauczycieli szkoty). Wychowawca moze
zwrécié si¢ W przypadku watpliwosci z prosba o zaopiniowanie propozycji oceny do Rady
Pedagogicznej,

2. Ocena moze by¢ zmieniona na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przez
wychowawce klasy w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznos$ci, np.: zgloszenia przez
cztonkow Rady Pedagogicznej dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji
pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 87.1 Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spelniajagcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny
zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
4. W przypadku ustalenia oceny nagannej wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej
na posiedzeniu klasyfikacyjnym uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

§ 88.1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia zzaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu S$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie

z ustalonym planem pracy szkoty na dany rok.
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3. W Kklasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
|-1IT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec,

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
5. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w Kklasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig¢
w klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 89.1. Nie pozniej niz na 21 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja uczniow irodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie Klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis w odpowiednim miejscu e-dziennika oraz informacj¢ na spotkaniach
z rodzicami:

1) poprzez przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumiec
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych w odpowiednim miejscu
e-dziennika na 21 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce na 21dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w odpowiednim miejscu dziennika elektronicznego.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wystanie wiadomos$ci do rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu zwalnia szkote z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
w statucie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja

0 przewidywanych ocenach, ktéra jest dostepna poprzez dziennik elektroniczny.
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§ 90.1 W ciagu trzech dni od poinformowania rodzicéw o przewidywanych ocenach z zajec¢
edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen lub rodzic
moga zwr6ci¢ sie do nauczyciela o podjecie dziatan shuzacych podwyzszeniu oceny
przewidywanej lub wychowawcy w odniesieniu do przewidywanej oceny zachowania o jeden
stopien.

2. Nauczyciel lub odpowiednio wychowaweca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia.

3. Pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel.

4. Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 6 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

5. Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

6. Na 5dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja
I wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy klasyfikacyjna ocen¢ zachowania.

§ 91.1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego

komisji.
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4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jesli prawo przewiduje taka
mozliwos¢.

5. Sposob i1 forme prac komisji dokumentuje protokét zawierajacy wymagane informacije,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§92.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany zjednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala wtasciwy minister o§wiaty na mocy
obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego.

§ 93. 1. Uczen klasy I-11l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZ€J.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1-1II na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia Klasy 11 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne.
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5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposSledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opodZnienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie
W jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktoéry nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

6. Przepisy ust. 1.-5. stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 94 1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng oceng¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych —
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgc.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty
I wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 95.1. Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen, ktoéry nie spetnit wymienionych w ust.1.-2. warunkéw, powtarza ostatnig klase.
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Rozdziat IX. Postanowienia koricowe

§ 96.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa im. Orla Bialego
w Sokotowicach.

2. Ksiegi rachunkowe Szkoty Podstawowej im. Orfa Biatego w Sokolowicach, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Olesnica, prowadzone sg w Centrum Uslug Wspolnych
Gminy Olesnica. Centrum Ustug Wspoélnych Gminy Oles$nica pelni funkcje jednostki
obstugujacej Szkote Podstawowa im. Orta Biatego w Sokotowicach w zakresie obstugi
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej.

3. Centrum Ustug Wspodlnych Gminy Olesnica prowadzi ksiggi rachunkowe Szkolty zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe
z realizacji planu finansowego.

4. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktorego cel, zakres oraz zasady dziatania okresla
,Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej im. Orta Biatego
w Sokotowicach”.

§ 97.1. Szkota prowadzi iprzechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia
dziennika, jesli posiadaja taka opcje w odpowiednim module. Zasady funkcjonowania
e-dziennika reguluja odpowiednie procedury.

§ 98. Szkota posiada sztandar, godlo szkoly oraz ustanowiony Ceremonial szkolny, ktory
reguluje sposob postepowania z symbolami szkolnymi.

§ 99. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 10 listopada.

§ 100.1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek 0 zmiang Statutu moze wnies$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciagu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz
na stronie internetowej szkoty https://spsokolowice.szkolnastrona.pl/

§ 101.1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej w Sokotowicach” nadany 01.02.2020 r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022r.
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