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Wstep

Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowej im. Orfa Bialego
w Sokotowicach opiera si¢ na hierarchii wartosci przyjetej przez Rad¢ Pedagogiczng, Rade
Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski. Tresci Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego sg spdjne ze Statutem Szkoty i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania. Istotg
dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty jest wspolpraca catej spotecznosci szkolne;j
oparta na ztozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktéra
w swojej dziatalno$ci musi uwzglednia¢ zarowno wole rodzicow, jak i priorytety edukacyjne

panstwa.

Rolg szkotly, oprocz jej funkcji dydaktycznej, jest dbalos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego
z uczniéw oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako
wspieranie ucznidw w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupetiany

poprzez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci 1 mtodziezy.

Celem naszej szkoly jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego
1 psychicznego, a relacje miedzy wszystkimi czlonkami spoteczno$ci szkolnej sa oparte
na wzajemnym szacunku i zaufaniu. W szkole wspoélnie z uczniami i rodzicami, analizuje si¢
podejmowane dzialania wychowawcze i profilaktyczne, w tym majace na celu eliminowanie

zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty tworzy spdjna cato$¢ ze szkolnym
zestawem programdw nauczania i uwzglgednia wymagania opisane w podstawie programowe;.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny okresla sposob realizacji celow ksztatcenia oraz zadan
wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, uwzgledniajac
kierunki i1 formy oddziatywan wychowawczych, ktérych uzupelieniem s3 dziatania

profilaktyczne skierowane do ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli.

Podstawowe zasady realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego obejmuja:

— powszechng znajomos$¢ zatozen programu — przez ucznidow, rodzicow wszystkich
pracownikow szkoty,

— zaangazowanie wszystkich podmiotow szkolnej spolecznosci 1 wspodiprace w realizacji

zadan okre§lonych w programie,



respektowanie praw wszystkich cztonkow szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organow
szkoty (dyrektor, rada rodzicow, samorzad uczniowski),
wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym szkoty,

wspotodpowiedzialnos$¢ za efekty realizacji programu.



DIAGNOZA POTRZEB I PROBLEMOW WYSTEPUJACYCH W SRODOWISKU
SZKOLNYM

Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostal opracowany na podstawie diagnozy potrzeb

1 probleméw wystepujacych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

kierunkéw polityki o§wiatowej na rok szkolny 2023/2024

wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Dyrektora,

ewaluacji Programu Wychowawczego-Profilaktycznego z roku szkolnego 2022/2023,
ankiety skierowanej do catej spolecznosci szkolnej (uczniéw, rodzicoOw, nauczycieli
i pracownikdéw obstugi) na temat wyznawanych przez siebie wartosci i potrzeb,

analizy dokumentow szkolnych (dzienniki lekcyjne 1 zaje¢ pozalekcyjnych, protokoty Rad
Pedagogicznych),

analizy dokumentéw szkolnych prowadzonych przez pedagoga/psychologa szkolnego
i wychowawcow klas,

wnioskow uzyskanych ze spotkan zespotow nauczycieli,

spostrzezen rodzicéw przekazywanych podczas zebran, spotkaniach Rady Rodzicow
oraz indywidualnych rozmow,

obserwacji zachowania uczniow w szkole i na terenie wokot szkoty.

Podstawowym celem realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest wspieranie

dzieci 1 mlodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym.

Waznym elementem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest kultywowanie

tradycji 1 ceremoniatu szkoty.

WARTOSCI WYCHOWAWCZE UZNAWANE PRZEZ SPOLECZNOSC SZKOLNA

poszanowanie warto$ci i godnosci ludzkie;,
sprawiedliwos¢,

tolerancja,

uczciwosc,

szczerose,

prawdomownosc,

wysoka kultura osobista,
komunikatywnos¢,

szacunek do jezyka, kultury i tradycji narodowe;,



— ogolnoludzkie normy 1 wartosci religijne,

— aktywna dziatalno$¢ na rzecz klasy i szkoty,

— doskonalenie wtasnej osoby,

— kierowanie si¢ wlasnym sumieniem,

— pomoc potrzebujacym,

— kreatywno$¢,

— umiej¢tnos¢ wspotzycia w rodzinie, grupie 1 spotecznosci,
— rzetelnos¢ 1 odpowiedzialnose,

— asertywnosc,

— zdrowy tryb zycia,

— wyksztalcenie i nauka.

TRADYCJE I OBRZEDOWOSC SZKOLNA

1. Szkota posiada sztandar, ktéry wykorzystuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych
1 panstwowych zgodnie z ceremonialem.

2. Szkota promuje swoje osiggnigcia poprzez organizacj¢ uroczystosci sSrodowiskowych:
—  Swieta Patrona,
— Jaselek z okazji $wiat Bozego Narodzenia,
— Festynu Rodzinnego.

3. Uczniowie klas pierwszych sa pasowani na ucznia po rozpocze¢ciu roku szkolnego.

4. W dniu uroczysto$ci szkolnych m.in. z okazji rozpoczgcia roku szkolnego, zakonczenia
roku szkolnego, $wigt panstwowych, uczen powinien przyj$¢ do szkoly w stroju

uroczystym.

SYLWETKA ABSOLWENTA

Dazeniem szkoty jest przygotowanie ucznidow do efektywnego funkcjonowania w zyciu
spolecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci

za wlasny rozwdj.

Uczen konczacy szkole, posiada nastepujace cechy:
1. Potrafi si¢ uczy¢:
— korzysta z ré6znych zrédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narz¢dzia
i technologie informatyczne,

— posiada zainteresowania i rozwija je na miar¢ swoich mozliwosci,



wykorzystuje zdobytg wiedze w praktyce.

2. Jest odpowiedzialny:

zna swoje mocne i stabsze strony,

cieszy si¢ z sukcesOw 1 wycigga wnioski z porazek,
postepuje bezpiecznie wobec innych i siebie,

umie przewidzie¢ konsekwencje swojego postepowania,

umie dokonywaé samooceny.

3. Jest otwarty i tolerancyjny:

umie nawigzywac kontakty z rowie$nikami,

umie wspotpracowaé w grupie,

prezentuje swdj punkt widzenia i szanuje poglady innych ludzi,
pozytywnie patrzy na §wiat,

wie 1 rozumie, ze roznice miedzy ludzmi sg czyms$ naturalnym,

dba o siebie, innych i §rodowisko naturalne.

4. Jest prawy:

zna swoje prawa i obowiazki,
umie odrézni¢ dobro od zla,
zna normy dobrego zachowania 1 wedtug nich postepuje,

zna symbole narodowe 1 wie jak wobec nich si¢ zachowac.

V. CELGLOWNY PROGRAMU

Zwigkszenie skuteczno$ci dziatan wychowawczych, edukacyjnych, informacyjnych

1 profilaktycznych wérdd ucznidw, ich rodzicow (opiekundéw) oraz nauczycieli i pracownikéw

szkoly na rzecz bezpieczefstwa 1 tworzenia przyjaznego S$rodowiska w szkole oraz

wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia w wymiarze intelektualnym, fizycznym,

psychicznym, zdrowotnym 1 spotecznym.

VI. CELE SZCZEGOLOWE

1. Kreowanie zdrowego, bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska szkoly przez:

Ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidlowych relacji
rowiesniczych oraz relacji ucznidéw 1 nauczycieli, a takze nauczycieli, rodzicow

1 uczniow.



Integrowanie §rodowiska szkoty, w tym ucznidow z niepelnosprawnosciami, przewlekle
chorych.

Rozwijanie kompetencji spolecznych ucznidw, wspieranie ich dziatalno$ci
wolontarystyczne;.

Wdrazanie do zycia w spotecznosci szkolnej i w grupie rowiesniczej, ksztattowanie
nawykow kulturalnego zachowania, efektywnej wspotpracy, komunikowania si¢
z rowiesnikami i dorostymi, zaangazowanie w prace na rzecz szkoly i srodowiska
lokalnego.

Ksztaltowanie postaw, respektowanie norm spotecznych wspieranie rozwoju
intelektualnego, przygotowanie do odbioru doébr kultury i sztuki, upowszechnianie
czytelnictwa.

Wspieranie rozwoju samorzadnosci uczniowskiej, wspotpraca z organizacjami oraz
instytucjami w $rodowisku lokalnym wspierajacymi dzialania szkoty z zakresu
profilaktyki i bezpieczenstwa: policja, sadem rodzinnym, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, przedstawicielem urzedu gminy ds. profilaktyki i przeciwdzialania
uzaleznieniom.

Rozwijanie potencjatu szkoty w zakresie bezpiecznego funkcjonowania uczniow.
Rozwijanie kompetencji wychowawczych nauczycieli 1 rodzicow.

Zwigkszanie roli rodzicow w szkole.

Zapobieganie problemom i sytuacjom problemowym uczniow przez:

Dziatania uprzedzajace majace na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem §rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych przez
uczniow.

Profilaktyke agresji i przemocy, w tym cyberprzemocy.

Profilaktyke uzaleznien od gier komputerowych, Internetu, hazardu.

Ksztaltowanie umiejetno$ci uczniow w zakresie prawidlowego funkcjonowania
w srodowisku cyfrowym, w szczegdlnosci tzw. nowych mediow.

Rozwigzywanie kryzysow rozwojowych i1 zyciowych ucznidw, m.in. zwigzanych
z wyjazdami rodzicOw za granice w celach zarobkowych, a takze przemoca w rodzinie.
Rozwijanie 1 wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych, spotecznych i1 zyciowych
wsrdd uczniow (samokontrola, radzenie sobie ze stresem, rozpoznawanie 1 wyrazanie

wiasnych emoc;ji).



3. Promowanie zdrowego stylu zycia wSréd uczniow przez:

Zdobycie przez ucznidw wiedzy i1 umiejetno$ci pozwalajagcych na prowadzenie
zdrowego stylu zycia i podejmowania dziatan prozdrowotnych.

Ukierunkowanie uczniow na zbudowanie rownowagi 1 harmonii psychiczne;,
uksztaltowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wlasnego 1 innych ludzi.
Tworzenie 1 realizowanie caloSciowej polityki w zakresie zdrowego zywienia
1 aktywnosci fizycznej w szkole.

Tworzenie warunkéw do prawidlowego rozwoju emocjonalnego 1 spotecznego

uczniow.

4. Mobilizowanie uczniow do systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne przez:

Biezace monitorowanie frekwencji uczniow.

Poznanie czynnikéw wptywajacych na niskg frekwencj¢ uczniow.

Stosowanie w szkole jednolitego systemu usprawiedliwien nieobecnos$ci 1 zwolnien
z zajecC.

Zapoznanie uczniow i rodzicéw z zasadami usprawiedliwiania nieobecnos$ci i zwolnien
z zaje¢ oraz systemem kar i nagrod zwigzanych z frekwencja.

Uswiadomienie uczniom szczegodlnego wptywu liczby godzin nieusprawiedliwionych
na osiggane wyniki w nauce oraz na ocen¢ zachowania.

UsSwiadomienie wplywu nieobecnosci na mozliwos¢ nieuzyskania promocji
do nastgpnej klasy.

Szybkie informowanie rodzicow o wagarach dziecka.

Opracowanie systemu nagradzania za wysoka frekwencj¢ uczniow w szkole:

— konkurs na klase o najwyzszej frekwencji,

— nagrody ksigzkowe na koniec roku szkolnego dla uczniow o 100% frekwencji.

VIl.  STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

Dyrektor:

— stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

— sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, dba o prawidtowy poziom

pracy wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty,



inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

stwarza warunki do dziatania w szkole m.in. samorzadowi, wolontariuszom, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,
wspotpracuje z zespolem wychowawcoéw, pedagogiem oraz samorzadem uczniowskim,
wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego,

nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw uczniow, kompetencji organdw szkoty,

nadzoruje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rada Pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych,

opracowuje  projekt  programu  wychowawczo-profilaktycznego 1 uchwala
go w porozumieniu z radg rodzicow,

opracowuje 1 zatwierdza dokumenty 1 procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia uczniow demoralizacjg i przest¢pczoscia,

uczestniczy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

uczestniczy w ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

Nauczyciele:

wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych,
uczestniczg w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

reaguja na obecnos¢ w szkole osob obcych, ktore swoim zachowaniem stwarzajg zagrozenie
dla ucznia,

przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
ucznidéw demoralizacjg 1 przestepczoscia, reagujg na przejawy agresji, niedostosowania
spolecznego i uzaleznien uczniow,

udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

ksztalca 1 wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,



rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i1 frekwencji oraz postepach w nauce na
swoich zajeciach,

wspierajg zainteresowania i rozw6j osobowy ucznia.

Wychowawcy Kklas:

diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie,

rozpoznajg indywidualne potrzeby ucznioéw,

na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw i zadan okre§lonych w programie
wychowawczo-profilaktycznym opracowujg plan pracy wychowawczej dla klasy na dany
rok szkolny, uwzgledniajac specyfike¢ funkcjonowania zespotu klasowego 1 potrzeby
uczniow,

przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczego 1 wnioski do dalsze;j
pracy,

zapoznaja ucznidow swoich klas 1 ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym
1 obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

oceniaja zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami,
wspolpracujg z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami ucznidéw, pedagogiem,
psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym oraz specjalistami pracujacymi
z uczniami o specjalnych potrzebach,

wspierajg ucznidw potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
rozpoznaja oczekiwania swoich uczniow i ich rodzicow,

dbaja o dobre relacje uczniow w klasie,

podejmuja dzialania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym zachowaniom
uczniow,

wspolpracujg z sagdem, policja, innymi osobami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci
1 mlodziezy,

podejmujg dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog:

diagnozuje srodowisko wychowawcze,

zapewnia uczniom pomoc pedagogiczno- psychologiczng w odpowiednich formach,
wspolpracuje z rodzicami ucznidow potrzebujacymi szczegdlnej troski wychowawczej lub
statej opieki,

zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,
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wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw,

wspotpracuje z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty
1 poszerzajagcymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym w tym z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng.

Rodzice:

wspottworza szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

uczestniczg w wywiadowkach organizowanych przez szkote,

zasiegajg informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspotpracuja z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie,

dbaja o wlasciwg forme spedzania czasu wolnego przez uczniow,

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Samorzad Uczniowski:

jest inspiratorem 1 organizatorem zycia kulturalnego uczniow szkoty, dziatalnosci
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

wspolpracuje z radg pedagogiczna,

reprezentuje postawy 1 potrzeby srodowiska uczniowskiego,

propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,

dba o dobre imi¢ i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu, prowadzi akcje angazujac spoteczno$¢ szkolna.
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VIII.

PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH W ROKU
SZKOLNYM 2023/2024

Plan dziatan wychowawczo-profilaktycznych jest skorelowany z planem pracy szkoty na dany

rok szkolny.

Zadania do realizacji:

1. Integrowanie uczniéw ze srodowiskiem szkolnym.

2. Budowanie wigzi miedzy szkola a rodzina.

3. Tworzenie warunkdéw do poszerzania wiedzy, umiejetnosci 1 zdolnosci uczniéw oraz ich
prezentacji na forum klasy i szkoty.

4. Zapobieganie przemocy rowiesniczej.

5. Budowanie wrazliwosci i1 rozwijanie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo wlasne
1 kolegow.

6. Rozwijanie samodzielnos$ci, kreatywnosci i innowacyjnos$ci u uczniow.

7. Ksztaltowanie nawykéw dobrego zachowania, efektywnej wspotpracy oraz
komunikowania si¢ z rowie$nikami i dorostymi.

8. Promowanie modelu zdrowego trybu zycia.

9. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidow i nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostgpnych w Internecie.

10. Ksztattowanie postaw patriotycznych, szacunku wobec wiasnej ojczyzny, regionu, symboli
narodowych i religijnych.

11. Poszerzanie wspotpracy z instytucjami i podmiotami, ktére moga wspiera¢ dziatania szkoty

12. Preorientacja zawodowa
Nr Sposob realizacji Odpowiedzialny Czas realizacji

zadania

1.1. Integracja ucznidw w zespole

1 ) wychowawcy, caty rok szkolny
. | klasowym poprzez wzajemne

. . . . . | nauczyciele
poznawanie si¢, i umacnianie wigzi

. przedmiotow
kolezenskich.
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1.2. Zapoznanie uczniéw z ich

.. ) ) wychowawcy, wrzesien
prawami i obowigzkami
nauczyciele
1.3. Zapoznanie z wybranymi
. . . wychowawcy wrzesien
dokumentami regulujgcymi prace
szkoty.
1.4. Tworzenie warunkow do
) ) opiekun SU, opiekun | zgodnie z
funkcjonowania samorzadu
. . . , przedstawicieli potrzebami
uczniowskiego 1 samorzadow
: L. MRG
klasowych oraz dziatalnos$ci
Mtodziezowej Rady Gminy
1.5. Organizowanie uroczystosci 1
) ) wychowawcy, zgodnie z
imprez szkolnych i klasowych
nauczyciele harmonogramem
uroczystosci i
imprez szkolnych
2 2.1.Rozpoznawanie srodowiska wychowawcy, caly rok szkolny
rodzinnego ucznia. pedagog, pedagog
specjalny
2.2. Aktywna wspotpraca z wychowawcy zgodnie z
rodzicami w organizowaniu imprez, harmonogramem
uroczystosci 1 wycieczek
klasowych
2.3. Organizowanie zebran wychowawcy zgodnie z
klasowych rodzicoéw i harmonogramem
wywiadowek.
2.4. Indywidualne spotkania z wychowawcy, wg potrzeb

rodzicami.

pedagog, pedagog
specjalny
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3 3.1. Indywidualizacja nauczania. Wszyscy caty rok szkolny
nauczyciele
prowadzacy zajgcia
3.2.Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu nauczyciele caly rok szkolny
pomocy pedagogiczno- prowadzacy zajecia
psychologicznej stuzacych
wyroéwnaniu brakéw edukacyjnych
3.3. Prowadzenie zaj¢é nauczyciele caty rok szkolny
rozwijajacych zainteresowania i prowadzacy zajecia
uzdolnienia uczniow
3.4. Promowanie czytelnictwa. nauczyciel caty rok szkolny
bibliotekarz,
polonisci
3.4 Organizacja i udziat w nauczyciele Zgodnie z
konkursach przedmiotowych, harmonogramem
artystycznych i1 zawodach konkursow
sportowych
4 4.1.Prowadzenie dziatan wychowawcy, Zgodnie z planem

profilaktycznych, w tym w ramach
lekcji wychowawczych,
warsztatow, imprez tematycznych)
stuzacych: ksztattowanie u
wychowankéw schematow
poprawnej komunikacji, empatii 1
asertywnosci, rozwijaniu poczucia
wlasnej warto$ci, wskazywaniu

warto$ciowych postaw moralnych,

pedagog, pedagog
specjalny

wychowawczym
klasy, planem
realizowanych
programow i
projektow,
kalendarzem

imprez,
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konstruktywnemu rozwigzywaniu

konfliktow.

4.2 .Realizacja programu pedagog caly rok szkolny
profilaktycznego: Lekcje z klasa.

Jak odczytywac¢ emocje?

4.3. Dzialania interwencyjne (w dyrektor, zgodnie z
tym: konsekwencje psychologiczne, | wychowawcy, potrzebami
spoteczne i prawne) wobec pedagog

uczniow stosujacych przemoc lub

doswiadczajacych pomocy

(zapewnienie wsparcia

psychologicznego 1 spolecznego).

4.4. Obserwacja i diagnozowanie wychowawcy, zgodnie z
srodowiska szkolnego, w tym we pedagog, pedagog potrzebami
wspolpracy z rodzicami. specjalny

4.5. Wspdlpraca z instytucjami pedagog/ pedagog zgodnie z
zajmujacymi si¢ prewencja specjalny potrzebami
nieletnich (policja, sad rodzinny)

5. 5.1. Prelekcje na temat | wychowawcy, wrzesiefl, zgodnie
przestrzegania zasad bezpiecznego | Policja, nauczyciel Z programem
zachowania ucznidbw na terenie | techniki w kl. 4. nauczania
szkoty, domu oraz w drodze do/ i ze
szkoty.
5.2.0rganizacja probnych alarmoéw | Dyrektor, zespot ds. wrzesien/

pazdziernik

przeciwpozarowych.

bezpieczenstwa

kwiecien/ maj
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5.3.Monitorowanie oznakowania

Dyrektor, zespot ds.

na biezaco

drog ewakuacyjnych, urzadzen bezpieczenstwa
gasniczych
5.4.Podejmowanie tematyki wychowawcy styczen, czerwiec
bezpiecznego zachowania si¢
podczas ferii i wakacji.
5.5. Wdrozenie uczniéw do nauczyciele wrzesief
przestrzegania procedur wychowania
bezpieczenstwa podczas lekcji fizycznego
wychowania fizycznego.
5.6.Petienie dyzurow wszyscy nauczyciele caty rok szkolny
nauczycielskich.
5.7. Skuteczne zapoznanie wychowawcy wrzesien
spotecznosci szkolnej z
obowiazujacymi regulaminami,
szkolnymi procedurami
bezpieczenstwa uczniow, w tym z
procedurami specjalnymi
(kryzysowymi)
5.8 Przygotowanie ucznidw oraz | nauczyciel techniki, maj/CZerwiec
zorganizowanie egzaminu na kart¢ | policja
rOWErowa
6.1.Realizacja z uczniami nauczyciele Caty rok szkolny
innowacji, projektow, zajec prowadzacy
rozwijajacych kreatywne myslenie. | dzialania
innowacyjne
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6.2 Zachgcanie uczniéw do udzialu

w konkursach.

nauczyciele

Zgodnie z
harmonogramem

konkursow

6.3. Stosowanie aktywizujacych
metod i form pracy z uczniami, w
tym z wykorzystaniem narzedzi

TIK

Wwszyscy nauczyciele

7.1. Systematyczne nauczanie zasad
kulturalnego zachowania si¢:
-uzywania Zwrotow
grzeczno$ciowych,

-umiejetnosci stuchania i
uczestniczenia w rozmowie,
-umiejetnosci utrzymywania
porzadku wokot siebie, w klasie i
szkole,

-umiejetnosci kulturalnego
zachowania si¢ w sytuacjach
publicznych (uroczystosci,

wycieczki itp.).

wychowawcy,

wszyscy nauczyciele

na biezaco,

5.2. Budowanie wtasciwego

systemu warto$ci moralnych.

wychowawcy,

pedagog,

nauczyciele

caty rok szkolny

5.3 Ksztaltowanie postaw
akceptujacych indywidualne cechy
ludzkie.

Wychowawcy,
pedagog/pedagog
specjalny

caty rok szkolny
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5.4. Ksztattowanie postaw

) Wychowawcy, caty rok szkolny
okazywania szacunku osobom
wszyscy nauczyciele
dorostym.
5.5. Ksztaltowanie postaw
) . wychowawcy, caly rok szkolny
prospolecznych i uwrazliwianie na
o ) opiekun wolontariatu
krzywdg i cierpienie poprzez udziat
w akcjach charytatywnych.
5.6. Nauka odpowiedzialnego
) ., opiekun SU, caly rok szkolny
wykonywania obowigzkoéw
zwigzanych opiekun MRG,
z pelnieniem dodatkowych funkcji wychowawcy
(cztonkowie SU: Zarzad,
samorzady klasowe, MRQG)
8.1. Wdrazanie zasad zdrowego
8 L Nauczyciele wf, Zgodnie z
o | odzywiania sig.
biologii, przyrody, programem
wychowawcy nauczania/
tematyka lekcji
wychowawczych
8.2. Propagowanie aktywnych form
i Nauczyciele wf, caly rok szkolny
spedzania wolnego czasu, w tym
. o . wychowawcy
zachgcanie 1 wspieranie uczniéw do
rozwijania ich aktywnosci
fizyczne;j.
L. . pedagog Zgodnie z tematyka
8.3 Realizacja programow
programow
profilaktycznych:
Skqd si¢ biorg produkty

ekologiczne - oddzialy
przedszkolne

Czyste powietrze wokol nas— klasy
[-111

18




Zdrowe dzieciaki to MY! - klasy I-
111

Trzymaj forme — klasy VII-VIII
Bieg po zdrowie — klasa IV

8.4. Wyrabianie nawykow

) ) nauczyciel przyrody, | Zgodnie z
zwigzanych z codzienng
) L biologii, programem
pielegnacja ciata.
pielegniarka nauczania/ wg
potrzeb
8.5. Zapoznanie si¢ z negatywnymi
Wychowawcy, zgodnie z tematyka

skutkami ulegania natogom (tyton,

alkohol, fonoholizm).

nauczyciel biologii

lekcji
wychowawczych/
programem

nauczania

8.6. Poznawanie sposobow radzenia

) Wychowawcy, zgodnie z tematyka

sobie ze stresem.

pedagog lekcji
wychowawczych/
warsztatow
8.7. Ksztaltowanie i wzmacnianie
. ) . Wychowawcy,

postaw przeciwnych uzywaniu

N : pedagog,

srodkow odurzajacych

9.1. Uswiadamianie zagrozen

9 ) Wychowawcy, na biezaco
. zwigzanych z Internetem podczas
. . nauczyciele

zaje¢ wychowawczych oraz zaje¢

przedmiotowych.

9.2.Zorganizowanie Dnia

. pedagog/nauczyciel | luty

Bezpiecznego Internetu
informatyki

10.1. Poznawanie symboli

1 0 i ) Wychowawcy, zgodnie z
. narodowych, regionalnych i

nauczyciele programem

szkolnych oraz
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wyrabianie nawyku wtasciwego

nauczania/

zachowania si¢ w ich bliskosci. tematyka lekcji
wychowawczych
10.2. Kultywowanie tradycji
o , Wychowawcy, zgodnie z
obchoddéw $wiat panstwowych,
) organizatorzy harmonogramem
regionalnych,
) . dziatan uroczystosci
szkolnych 1 uroczystosci
rodzinnych.
10.3. Poznawanie dorobku
nauczyciele historii, | Zgodnie z

kulturowego swojego panstwa i

) jezyka  polskiego, | programem oraz
regionu.
wychowawcy tematyka lekcji
wychowawczych
10.4. Aktywny udziat w zyciu
wychowawcy caty rok szkolny
kulturalnym szkoty.
11.1.Wspotpraca z najblizszym
11 , . .| Wychowawcy, na biezaco
. srodowiskiem (domy kultury, straz
. D, nauczyciele
pozarna, parafia, zaprzyjaznione
szkoty)
12.1.Realizacja zaj¢¢ w ramach
12 Nauczyciel zgodnie z planem
. doradztwa zawodowego w klasach
doradztwa zajec
7-8
zawodowego
12.2. Umozliwienie udziatu
wychowawca klasy | maj
uczniom dniach otwartych w Y Y !
. osme;j
szkotach, spotkaniach z
przedstawicielami szkot.
12.3.Ksztaltowanie postawy
o .. . wychowawcy, caty rok szkolny
przedsigbiorczo$ci poprzez udziat
nauczyciele

projektach, akcjach szkolnych,
samodzielna organizacja imprez

klasowych.
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IX.

MONITORING I EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat
prowadzonych dzialan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skutecznos$ci Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego. Monitoring programu prowadzony jest na biezaco przez
Dyrektora Szkoty, nauczycieli, wychowawcow, pedagoga. Biezacy monitoring i roczna
ewaluacja pozwola na okre§lenie mocnych i stabych stron podjetych oddziatywan

wychowawczo-profilaktycznych.

Narzedzia monitorujace: obserwacja zachowan ucznidow, aktywnos$ci, rozmowy z uczniami
i rodzicami, analiza dokumentow szkolnych, wywiady z nauczycielami i innymi pracownikami

szkoty.

Narzedzia ewaluacyjne: informacje udzielane przez nauczycieli, ucznidow, rodzicéw: ankiety,
wywiady, sprawozdania z realizacji plandow wychowawczych klas, informacje dotyczace
wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi prace szkoly, sprawozdania opiekunow kot,

obserwacja 1 ocena zachowan.

X. OGOLNE UWAGI DOTYCZACE REALIZACJI PROGRAMU
WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO W SZKOLE

1. Tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego sg znane i realizowane przez wszystkich
nauczycieli-wychowawcow, nauczycieli zaje¢ edukacyjnych i specjalistow szkoty.
2. Realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego odbywa si¢ w ramach:
— zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli-wychowawcow,
— zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych, biblioteki, $wietlicy
oraz specjalistow,
— zaje¢¢ pozalekeyjnych prowadzonych przez szkote,
— zaje¢ prowadzonych przez pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
— zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. W zaleznosci od wynikéw diagnozy sytuacji wychowawczej w szkole Rada Pedagogiczna
z udziatem ucznidw i rodzicoOw ustala priorytety w pracy wychowawczej na dany rok

szkolny.
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Na podstawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego wychowawca z udzialem
ucznidw i rodzicéw planuje zadania wychowawcze dla klasy na dany rok szkolny. Podstawag
do planowania dziatan wychowawczych sg przede wszystkim potrzeby wychowankow oraz
diagnoza sytuacji wychowawczej klasy. Plan wychowawczy klasy jest przedstawiany
rodzicom do zaopiniowania wraz z zaproszeniem do wiaczenia si¢ w realizacj¢ zadan.
Wychowawca klasy moze zwrodci¢ si¢ o pomoc w diagnozie, planowaniu pracy oraz
realizacji zadan wychowawczych do specjalistoéw szkoty.

Zadania wychowawcze w klasie realizuja wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie,
uwzgledniajac specyfike swoich zaje¢ edukacyjnych, réznorodno$¢ form aktywnosci
ucznidéw, ich potrzeby i oczekiwania.

W wyniku realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego uczen poznaje siebie,
swoje potrzeby, emocje, aspiracje 1 mozliwosci, zapoznaje si¢ z cechami rozwoju
fizycznego, uczy si¢ dba¢ o wlasne bezpieczenstwo i zdrowie, planowaé doskonalenie oraz

bra¢ odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj.
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